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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; juster praksis

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det padagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den
paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set eller inden for veesentlige omrader af det psedagogiske
grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele
bgrnegruppens behov.

Vurderingen er baseret pa fglgende:

e To observationer af hver tre timers varighed — én i vuggestuen og én i bgrnehaven. Observationerne fandt
sted om formiddagen fra kl. 9 til 12, hvor observatgren fulgte en gruppe bgrn og medarbejdere. Fokus var pa,
hvordan den pzdagogiske praksis imgdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt
stimulerende muligheder for leg og lzering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de psedagogiske leeringsmiljger.

e Dialog fra tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og forzldrereprasentanter deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering.

Tilsynet vurderer, at Fuglbjerggard arbejder med en raekke elementer, som skal fastholdes i den fortsatte udvikling af
den paedagogiske kvalitet i afdelingen. Det gaelder saerligt arbejdet med interaktioner samt organiseringen. Dialogen
pa tilsynsmgdet afspejler, at ledere og medarbejdere har et open mindset, er nysgerrige og refleksive om den
Isbende udvikling af praksis, som justeres med afsaet i et bgrneperspektiv og bgrnegruppens behov. Det fremgar
ogsa tydeligt, at afdelingen har arbejdet malrettet med anbefalingerne fra sidste tilsyn. Arbejdet med at sikre alle
bgrns deltagelse i faellesskaber er synligt og blev ogsa tydeligt i dialogen pa mgdet. Nar tilsynet samlet set vurderer,
at praksis skal justeres, sker det med afszet i fglgende anbefalinger, som kan understgtte den videre udvikling af
praksis og paedagogikken i afdelingen.

Anbefalinger til tiltag:

- Videreudvikle legemiljgerne, seerligt ude, sa bgrnene far mere varierede og inspirerende legemuligheder, hvor
leget@j og materialer er let tilgaengelige. Have fokus pa medarbejdernes understgttelse af bgrnenes leg.

- Arbejde med at videreudvikle organiseringen, sa den imgdekommer bgrnegruppens behov i situationer, der
kan opleves som sarbare — fx overgange, nar bgrn er traette, leger pa eget initiativ eller er inddelt i sma
grupper.

- Arbejde med at understgtte alle bgrn gennem udvidende og berigende sproglig understgttelse og dialoger,
hvori der indgar turtagninger. Vaer opmaerksom pa bgrnenes indbyrdes kommunikation og hav et szerligt fokus
pa de mest stille og mindst ops@gende bgrn.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.
1. Hovedpointer fra observation

Vuggestuen: Medarbejderne er teet pa bgrnene og mgder dem positivt og varmt hele formiddagen. De har Ipbende
samtaler med dem om det, de er optagede af, eller det, der sker. De tilbyder bgrnene tid til leg og aktiviteter, som
motiverer og stimulerer bgrnene. Der er en opmaerksomhed p3, at de bgrn, der er mest talende og opsggende, er
dem, som er i flest dialoger med medarbejderne. Der er et potentiale i at stgtte bgrnene i deres indbyrdes
kommunikation. Organiseringen efter frokost tilgodeser ikke tilstraekkeligt b@rnegruppens behov, da de er traette.

Bdrnehaven: Der ses udelukkende rolige, positive og varme interaktioner, hvor medarbejderne er optagede af, hvad
bgrnene har pa hjerte. Der er en god balance mellem det, medarbejderne satter i gang, og bgrnenes egne mulighed
for at veelge, hvad og hvem de vil lege med. Der er en hensigtsmaessig organisering, der understgtter bgrnene hele
formiddagen og det ses ogsa under overgange, som fungerer godt for alle bgrn. Bgrnene leger ude det meste af
formiddagen, og der er en opmarksomhed p3, at de kan bruge flere legemuligheder samt legetgj ude som tager
afseet i deres interesser, forudsaetninger og temaerne i laereplanen, herunder bgger. Der er ogsa en opmaerksomhed
pa, at medarbejderne kan stgtte bgrnene mere individuelt i udvikling af legen.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Medarbejderne, der deltog i tilsynsmgdet, kunne genkende observationerne og drgftede, hvordan praksis pa
observationsdagen afspejler hverdagen — bade det, der fungerer godt, og det, der med fordel kan udvikles. Der blev
reflekteret over anbefalingerne, og hvordan de kan bruges i det videre arbejde med at styrke kvaliteten i
Fuglbjerggards leeringsmiljg. Dialogen pa mgdet kredsede om flere centrale temaer:

» Afdelingen har arbejdet en del med at styrke organiseringen, sa medarbejderne Igbende kan tilgodese de
forskellige behov, der opstar i bgrnegruppen. Der er szrligt gode erfaringer med brugen af farvekodning, som ggr
det tydeligt for bade bgrn og medarbejdere, hvilke funktioner og positioner de voksne har i Igbet af dagen, og hvem
der varetager hvilke opgaver. Det skaber overblik, tryghed og forudsigelighed.

¢ Der reflekteres over, hvad der ligger til grund for de legemuligheder, bgrnene tilbydes — bade inde og ude.

¢ Dialogen afspejler hgj faglighed i arbejdet med at udvikle og styrke relationerne til alle bgrn, og der arbejdes
systematisk med relationsskemaer to gange arligt.

¢ Der reflekteres over strukturen i praksis i relation til, hvad bgrnene tilbydes i Igbet af en uge.
» Der er en dialog om brugen af bgger, og det prioriteres hgjt at laese med bgrnene.

¢ | forhold til udvikling af praksis og arbejdet med den Igbende evalueringskultur fortzller ledelse og medarbejdere,
at de Ipbende anvender progressionsmodeller og DPU samt udarbejder handleplaner. Der arbejdes i forskellige
megdeforaer, herunder afdelings- og stuemgder.

* Foraeldrerepraesentanterne, der deltog pa mgdet, oplever en aben, imgdekommende og god atmosfaere i
afdelingen. De giver udtryk for, at deres bgrn bliver set og tilgodeset — ogsa nar der er behov for en sarlig indsats i
en periode — og at hele afdelingen kender bgrnene pa tveers af vuggestue og bgrnehave. Foraeldrereprasentanterne
kan tydeligt se, hvad der er arbejdet med siden sidste tilsyn, og oplever, at fagligheden er styrket.
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