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Dagsorden forældrerådsmøde ons. d. 17.jan. 2024 kl. 17.00 – 19.00: 

Lene B sørger for forplejning i form af snack og vand til mødet.  

Afbud: Trine 

Deltagere: Anne Cecilie, Sofie, Katrine, Lisa, Jeppe, Anna Maria, Line og Lene B 

Referent: Anna 

____________________________________________________________ 

 

01: Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

02: Godkendelse af referat 

Godkendt 

03: Nyt fra ledelsen 

• Børn 
Rigtig fint børnetal. 47 børn til foråret i børnehaven. 

• Personale – ansættelse af ny pædagog på Raketstuen, barsel  
Ansættelse af Camilla på Raketstuen. Evrim og Elisabeth skal på barsel hhv. i slutningen af februar 
og i slutningen af marts. Lene Lukia bliver ansat i de sidste måneder af barselsvikariatet, som Evrim 
har haft for Sarah. 

• Vandskade i Solhuset 
Håndværkerne er i gang, og tidshorisonten er et par måneder. Monas Mad fungerer fint, og 
børnene har taget vel imod det. Køkkenet fungerer slet ikke på nuværende tidspunkt. Mikkel er i 
den forbindelse ”lånt ud” til Græsbakken, som mangler én i køkkenet. Om eftermiddagen er han 
sammen med børnene i Solhuset. Det forsøges at organisere små og mindre rum, så børnene kan 
være i små grupper. Personalet er meget opmærksomme på at hjælpe med at sætte aktiviteter i 
gang. 

• Årshjul for møder i 2024 
Årshjul for møder i 2024: findes på AULA og hjemmesiden. 
 

• Tilsyn i 2024 
Det anmeldte tilsynsmøde er fastlagt til d. 4/6. Der vil være et uanmeldt observationsbesøg fra to 
måneder før det anmeldte møde og frem til mødedatoen. Fokus til møderne er ”Hvordan er 
kvaliteten i at være barn i institutionen?” Lene anmoder om, at én fra forældrerådet er med d. 4/6, 
og dette samles op på ved næste møde. 
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04: Nyt fra bestyrelsen ved Lisa 

I bestyrelsen arbejdes med 2 fokuspunkter: Udeliv og sukkerpolitik. Forældrerådet drøfter, om der er nogle 
indspark i forhold til disse to punkter. Det drøftes, om det i virkeligheden handler om, at der skal vejledes 
og sparres på tværs af institutionerne omkring de ting, der fungerer rundt i den enkelte institution. På den 
måde kan vi være med til at styrke hinanden. Forældrerådet er af den opfattelse, at de problemer, der 
opstår i den enkelte institution, bør løses lokalt. I Solhuset er vi glade for at rette os efter Aarhus 
Kommunes’ retningslinjer omkring fx sukkerpolitikken og handler på baggrund heraf efter sund fornuft i 
samarbejde – forældreråd, forældre og ledelse imellem. 

05: Evaluering af kaffearrangement 

Arrangementet var overordnet en succes. Der var kage og boller. Der mødte en del forældre op. Det var 
enkelt faciliteret, og det fungerede.  

• Tilbagemeldingen har været, at det var en god idé. Det må gerne meldes ud i god tid. Herudover har flere 
forældre ønsket, at det kunne starte en halv time før, da der ofte hentes lidt før, når det er fredag.  

• Forslag fra forældrerådet til Lene og personale: Børnene må meget gerne være udenfor om 
eftermiddagen, så det er nemt at støde til fredagskaffe. Herudover et ønske om at starte kl. 15.00.  

• Tilbagemelding fra Lene: Dejligt, der var nogle, der var proaktive, og at det bare skete, enkelt, nemt – 
uden så meget hurlumhej, og uden det krævede en masse fra personale og Lene. Lene drøfter tidspunktet 
med personalet.  

• Note til forældrerådet: Husk at skrive til forældrene, at de skal tjekke deres børn ud og tage børnenes ting 
med udenfor! Det er vigtigt at forældrene først henter deres børn, som de plejer, så pædagogerne har 
overblik over, hvem der er tilbage, og så de børn, der ikke er blevet hentet kan fortsætte deres eftermiddag 
med leg og nærvær med pædagogerne.  

• Datoer for forældrekaffe: 8. marts, 24. maj, 30. august. 

• Opfølgende (pr. 25/1) er det aftalt at Forældrekaffe kan begynde kl. 15.00, men at det ikke kan garanteres 
at børnene er udenfor pga. forskellige omstændigheder. 

06: Hjælp til økonomi i institutionen - Mikkel mangler en røremaskine. 
Forslag om at lave et løb med sponsorsedler. Sættes på næste møde. 

Forældrerådet vil gerne tage initiativ til at få samlet ind til en røremaskine til MadMikkel.  

• Der nedsættes en lille arbejdsgruppe (Katrine, Sofie og Anna) med fokus på det enkle, hyggelige, 
forældrerådsfaciliterede arrangement.  

• Jeppe undersøger mulighed for fondsøgning. • Arbejdsgruppen undersøger sponsorater. 
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07: Bedsteforældredag – drøftelse 

Punktet har tidligere været behandlet, men forældrerådet ser på sagen igen efter indkommet ønske om 
bedsteforældredag fra flere forældre. Forældrerådet drøfter de forskellige muligheder ud fra erfaring i 
samspil med Lene og Line. Især drøftes, hvordan det kan arrangeres uden nogen børn kommer i klemme.  

Drøftelsen munder ud i et forslag om en ”Besøgsdag,” hvor det enkelte barn kan få besøg af en 
bedsteforælder, onkel, storebror, kusine, nabo, mors gode veninde osv. Det skal være eftermiddag, så der 
ikke bliver problemer med afhentning. Lene åbner op for en Besøgsdag i Solhuset to gange om året en 
eftermiddag, hvis det fungerer godt. Lene vil vende det med personalet og ønsker at Solhuset vil gerne 
facilitere det. Evt. første gang d. fredag d. 3. maj.  

• Opfølgende (pr. 25/1) er det besluttet at lave Besøgsdage i Solhuset.  

08: Evt: 

• Fondssøgning til legepladsen 
 
Der tages en snak om de ønsker og drømme Lene og personalet kunne have for nogle forbedringer 
af legepladsen. Jeppe og Katrine har en del viden og erfaring på området og Jeppe vil undersøge, 
hvad mulighederne kunne være for at søge fonde. Det aftales at Lene sender de tanker personalet 
allerede har nedskrevet omkring en optimering af legepladsen, og at de i huset evt. kan tage en 
snak om, hvad man kunne drømme om, hvis man havde et stort budget. 2. Der stilles forslag om at 
male en del af huset, nu hvor gulvet er væk – faciliteret af forældrerådet. Anna og Lene taler videre 
om dette. 
 

Kommende forældrerådsmøde: Torsdag d. 21.mar.2024 

 

Værdier i vores samarbejde i forældrerådet: 
• Ærlig og respektfuld dialog, både internt som eksternt. God tone/-kommunikation 
• Imødekommen og åben overfor forskellige perspektiver – være undrende 
• Undersøge – hvorfor/hvordan – være reelt nysgerrig – spørge ind 
• Forældrenes stemme/talerør – repræsentere hele forældregruppen 
• Drive og handlekraft – fremdrift, der skal ske noget 
• Stor berøringsflade – bredt kendskab til Mårslet 
• Tage gode dialoger, også ved uenighed 
• Plads/rum til kritiske holdninger – lytte til alle synspunkter/perspektiver 
• Holde sig til rammen – bruge tid på det vi kan påvirke/det som vi har indflydelse på 
• Nærhed – solhuset og børnenes hverdag 
• Blive klogere på det pædagogiske arbejde 
• Inspiration og videndeling 
• Tryghed i rummet/forældrerådet 
• Tillid  

 
 


