SOLBJERG-MARSLET
Solhuset A T.c 500

Dagsorden foraeldrerddsmgde ons. d. 17.jan. 2024 kl. 17.00 - 19.00:

Lene B sorger for forplejning i form af snack og vand til mgdet.
Afbud: Trine
Deltagere: Anne Cecilie, Sofie, Katrine, Lisa, Jeppe, Anna Maria, Line og Lene B

Referent: Anna

01: Godkendelse af dagsorden
Godkendt

02: Godkendelse af referat
Godkendt

03: Nyt fra ledelsen

e Bgrn
Rigtig fint bgrnetal. 47 bgrn til foraret i bgrnehaven.

¢ Personale - ansezettelse af ny paadagog pa Raketstuen, barsel
Anseettelse af Camilla pa Raketstuen. Evrim og Elisabeth skal pa barsel hhv. i slutningen af februar
og i slutningen af marts. Lene Lukia bliver ansat i de sidste maneder af barselsvikariatet, som Evrim
har haft for Sarah.

¢ Vandskade i Solhuset
Handvarkerne er i gang, og tidshorisonten er et par maneder. Monas Mad fungerer fint, og
bgrnene har taget vel imod det. Kgkkenet fungerer slet ikke pa nuvaerende tidspunkt. Mikkel er i
den forbindelse ”Iant ud” til Greesbakken, som mangler én i kgkkenet. Om eftermiddagen er han
sammen med bgrnene i Solhuset. Det forsgges at organisere sma og mindre rum, sa bgrnene kan
veere i sma grupper. Personalet er meget opmaerksomme pa at hjeelpe med at saette aktiviteter i
gang.

e Arshjul for mgder i 2024
Arshjul for mgder i 2024: findes pa AULA og hjemmesiden.

e Tilsyni 2024
Det anmeldte tilsynsmgde er fastlagt til d. 4/6. Der vil vaere et uanmeldt observationsbesgg fra to
maneder fgr det anmeldte mgde og frem til mgdedatoen. Fokus til mgderne er "Hvordan er
kvaliteten i at veere barn i institutionen?” Lene anmoder om, at én fra foraeldreradet er med d. 4/6,
og dette samles op pa ved naste mgde.
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04: Nyt fra bestyrelsen ved Lisa

| bestyrelsen arbejdes med 2 fokuspunkter: Udeliv og sukkerpolitik. Foraeldreradet drgfter, om der er nogle
indspark i forhold til disse to punkter. Det drgftes, om det i virkeligheden handler om, at der skal vejledes
og sparres pa tveers af institutionerne omkring de ting, der fungerer rundt i den enkelte institution. Pa den
made kan vi veere med til at styrke hinanden. Foraeldreradet er af den opfattelse, at de problemer, der
opstar i den enkelte institution, bgr Igses lokalt. | Solhuset er vi glade for at rette os efter Aarhus
Kommunes’ retningslinjer omkring fx sukkerpolitikken og handler pa baggrund heraf efter sund fornuft i
samarbejde — foraeldrerad, foraeldre og ledelse imellem.

05: Evaluering af kaffearrangement

Arrangementet var overordnet en succes. Der var kage og boller. Der mgdte en del forzaeldre op. Det var
enkelt faciliteret, og det fungerede.

e Tilbagemeldingen har vaeret, at det var en god idé. Det ma gerne meldes ud i god tid. Herudover har flere
foraeldre gnsket, at det kunne starte en halv time fgr, da der ofte hentes lidt fgr, nar det er fredag.

¢ Forslag fra foraeldreradet til Lene og personale: Bérnene ma meget gerne vaere udenfor om
eftermiddagen, sa det er nemt at stgde til fredagskaffe. Herudover et gnske om at starte kl. 15.00.

e Tilbagemelding fra Lene: Dejligt, der var nogle, der var proaktive, og at det bare skete, enkelt, nemt —
uden sa meget hurlumhej, og uden det kreevede en masse fra personale og Lene. Lene drgfter tidspunktet
med personalet.

* Note til foreeldreradet: Husk at skrive til foraeldrene, at de skal tjekke deres bgrn ud og tage bgrnenes ting
med udenfor! Det er vigtigt at foraeldrene f@grst henter deres bgrn, som de plejer, sa peedagogerne har
overblik over, hvem der er tilbage, og sa de bgrn, der ikke er blevet hentet kan fortszette deres eftermiddag
med leg og naerveer med paedagogerne.

e Datoer for foraeldrekaffe: 8. marts, 24. maj, 30. august.

e Opfglgende (pr. 25/1) er det aftalt at Forzeldrekaffe kan begynde kl. 15.00, men at det ikke kan garanteres
at bgrnene er udenfor pga. forskellige omstaendigheder.

06: Hjzelp til gkonomi i institutionen - Mikkel mangler en rgremaskine.
Forslag om at lave et lgb med sponsorsedler. Sxttes p§ naeste made.

Foraeldreradet vil gerne tage initiativ til at fa samlet ind til en rgremaskine til MadMikkel.

e Der nedsaettes en lille arbejdsgruppe (Katrine, Sofie og Anna) med fokus pa det enkle, hyggelige,
foreeldreradsfaciliterede arrangement.

e Jeppe undersgger mulighed for fondsggning.  Arbejdsgruppen undersgger sponsorater.
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07: Bedsteforaeldredag - drgftelse

Punktet har tidligere vaeret behandlet, men foraeldreradet ser pa sagen igen efter indkommet gnske om
bedsteforaeldredag fra flere foraeldre. Foraeldreradet drgfter de forskellige muligheder ud fra erfaring i
samspil med Lene og Line. Isaer drgftes, hvordan det kan arrangeres uden nogen bgrn kommer i klemme.

Droftelsen munder ud i et forslag om en "Besggsdag,” hvor det enkelte barn kan fa besgg af en
bedsteforzalder, onkel, storebror, kusine, nabo, mors gode veninde osv. Det skal veere eftermiddag, sa der
ikke bliver problemer med afhentning. Lene dbner op for en Besggsdag i Solhuset to gange om aret en
eftermiddag, hvis det fungerer godt. Lene vil vende det med personalet og gnsker at Solhuset vil gerne
facilitere det. Evt. fgrste gang d. fredag d. 3. maj.

e Opfglgende (pr. 25/1) er det besluttet at lave Besggsdage i Solhuset.
08: Evt:

e Fondssggning til legepladsen

Der tages en snak om de gnsker og dremme Lene og personalet kunne have for nogle forbedringer
af legepladsen. Jeppe og Katrine har en del viden og erfaring pa omradet og Jeppe vil undersgge,
hvad mulighederne kunne veaere for at sgge fonde. Det aftales at Lene sender de tanker personalet
allerede har nedskrevet omkring en optimering af legepladsen, og at de i huset evt. kan tage en
snak om, hvad man kunne drgmme om, hvis man havde et stort budget. 2. Der stilles forslag om at
male en del af huset, nu hvor gulvet er vaek — faciliteret af foraeldreradet. Anna og Lene taler videre
om dette.

Kommende foraeldrerddsmgde: Torsdag d. 21.mar.2024

Vaerdier i vores samarbejde i foraeldrerddet:

£rlig og respektfuld dialog, bade internt som eksternt. God tone/-kommunikation
Imgdekommen og aben overfor forskellige perspektiver — veere undrende
Undersgge - hvorfor/hvordan - vaere reelt nysgerrig — spgrge ind

Foraeldrenes stemme/talergr - repraesentere hele foraeldregruppen

Drive og handlekraft - fremdrift, der skal ske noget

Stor bergringsflade - bredt kendskab til M3rslet

Tage gode dialoger, ogsd ved uenighed

Plads/rum til kritiske holdninger - lytte til alle synspunkter/perspektiver

Holde sig til rammen - bruge tid pa det vi kan pavirke/det som vi har indflydelse pa
Neerhed - solhuset og bgrnenes hverdag

Blive klogere pa det padagogiske arbejde

Inspiration og videndeling

Tryghed i rummet/foreeldreradet

Tillid




