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Referat af dagtilbudsbestyrelsesmøde 
 

Tid: 18.3.2026, kl. 19:00 – 21:00     

Sted: Fuglbjerggård, Solbjerg Hedevej 51, 8355 Solbjerg 

Deltagere: 

Forældrerepræsentanter:   
Mina Nova Karbalaei – Nymarken, Annemarie Løcke – Kærgården, Marie Thorning Sunesen – 
Skovbørnehuset, Mark Bollerup – Spiren, Nina Aslak Riisgaard – Fuglbjerggård. 
Mads Mønster – Valhalla, Agnethe Stubtoft Kærgaard - Børnehuset Bøgevangen, Nina Aslak Riisgaard - 
Fuglbjerggård 

Medarbejderrepræsentanter:  
Vivi Mikkelsen – Valhalla, Henrik Lynggaard – Spiren, Hanna Lind Andersen – Mårslet Børneunivers 

Dagtilbudsleder:  
Louise Lund Rasmussen 

Gæster:  
Gitte Schelling - pædagogisk leder i Fuglbjerggård, Karin A. Petersen – kommunikationsmedarbejder 
(referent) 

Afbud:  
Thomas Brunslev Sørensen – Hasselhuset, Christine Louise Pötzsch-Simonsen, Mirabellen, Peter 
Mansachs Simonsen – Mårslet Børneunivers, Søren Thomsen – dagplejen 

 

DAGSORDEN 

Rundvisning i afdelingen v/ Gitte, pædagogisk leder  
 

1. Præsentation af Louise og bestyrelse 
 
REFERAT: 
Louise tiltrådte som dagtilbudsleder 1. marts og er blevet godt modtaget. Hun har allerede 
besøgt alle afdelinger og oplever dagtilbuddet som både genkendeligt og nyt sammenlignet 
med sin tidligere stilling i Harlev Dagtilbud, hvor hun var i knap fem år. 
Hun fremhæver det som spændende at skulle lede et dagtilbud på tværs af to byer og peger på 
vigtigheden af at arbejde med, hvad der samler dagtilbuddet på tværs. 
Louise har delekontor på både Mårslet Skole og Solbjergskolen, som hun vil bruge aktivt til at 
styrke samarbejdet – særligt omkring overgange mellem dagtilbud og skole. 
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2. Orientering 

Nyt fra formand og dagtilbudsleder 
- Fx info om faldende børnetal 

 

REFERAT: 
Formanden havde ingen bemærkninger. 

Dagtilbudsleder: 
 
Dalende børnetal i både Solbjerg og Mårslet:  
I Solbjerg forventes et øget antal ledige børnehavepladser til sommer 2026. 
I Mårslet vurderes de gennemførte tilpasninger at være i balance med den aktuelle venteliste. 

Børnetallene følges tæt, og der foretages løbende justeringer efter behov. 

 

Uvildigt tilsyn (januar – juni 2026): 
Der er på nuværende tidspunkt gennemført ca. en tredjedel af tilsynene. 

Et uvildigt tilsyn består af en uanmeldt observation, et anmeldt tilsynsmøde samt en 
tilsynsrapport, som offentliggøres på dagtilbuddets hjemmeside. 

Tilsynsmøderne giver anledning til gode drøftelser af den pædagogiske praksis. 
Forældrerådene har mulighed for at afgive kommentarer til tilsynsrapporterne. 

De samlede resultater for dagtilbuddet forventes at foreligge efter sommerferien. 

 

Dagtilbud for alle: 
Alle afdelinger har siden februar 2025 arbejdet med Dagtilbud for alle, som allerede har haft en 
positiv effekt på den pædagogiske praksis og kan ses i de uvildige tilsyn. 

Indsatsen er nu i sin afsluttende fase med fokus på opfølgning og forankring i ledelseslinjen. 
Der arbejdes fortsat med temaerne i afdelingerne på forskellig vis. 

Yderligere information findes på Aarhus Kommunes hjemmeside. 

 

Prøvehandling: Fælles ledelse i Skovbørnehuset, Nymarken og Dagplejen 
Ole, leder af de tre afdelinger, er i gang med at evaluere prøvehandlingen med henblik på 
eventuelle justeringer. 

 
3. Beslutning om prøvehandling med centraliseret dagpleje 
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Ole, PL i dagplejen, har udarbejdet materiale i samarbejde med dagplejere og dagplejens 
forældreråd. Desuden er MED hørt. Som I kan se i bilaget, er der skrevet i udkastet, at 
bestyrelse ikke har bemærkninger. Hvis der er bemærkninger her på mødet, bliver de 
naturligvis indarbejdet i det endelige svar. 
 
 
REFERAT: 
Dagtilbudsbestyrelsen godkendte, at der afgives en endelig tilkendegivelse om, at 
dagtilbuddets dagplejere indgår i den centrale dagplejeafdeling gældende fra 1. september 
2026. 
 
 

4. Uddybning af punkt fra sidste møde   
Jeg kan se i referat fra seneste bestyrelsesmøde at der er et ønske om et fællesmøde. Jeg har 
brug for lidt flere ord på hvad der ønskes fra bestyrelsen og om nogle af de punkter, der står 
underneden, kobler sig til fællesmødet, eller er supplerende ønsker til indhold/drøftelser på 
bestyrelsesmøderne?  
 
Skal vi lave et fællesmøde for forældreråd og bestyrelse, hvor der inviteres repræsentanter fra 
skolens ledelse? 
Ja, et fællesmøde ønskes med repræsentanter fra skolens ledelse.  
 
Punkter fra tidligere bestyrelses-år, som var spændende og som stadig er relevant:  
- Venneforening – hvad og hvordan  
- Skoleparate børn  
- Budget- og økonomiindblik – bl.a. så man kan dele viden i forældrerådet  
- Reklame for forældreråd – rekruttering af forældre.  
- Videndeling forældreråd imellem + det tætte samarbejde mellem bestyrelse og forældreråd  
 
 
REFERAT: 
Samarbejde med skole og forældre om skoleparathed 
I marts 2025 deltog Irina, skoleleder på Solbjergskolen, på et bestyrelsesmøde og gav input til 
arbejdet med skoleparate børn og forældre i dagtilbuddet. Referatet kan findes på 
dagtilbuddets hjemmeside. 
Bestyrelsen ønsker fortsat at arbejde for et fællesmøde med skolerne, hvor både forældreråd 
og bestyrelse deltager. Formålet er at styrke og kvalificere kommunikationen til forældre om 
samarbejdet mellem hjem, dagtilbud og skole i overgangen til skole samt at understøtte 
forældres forståelse af skoleparathed. 
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Det blev drøftet, at 0. klasse har ændret karakter de senere år, bl.a. i forbindelse med “Skole 
for alle”, hvor skolen i højere grad skal rumme en bredere børnegruppe. Samtidig peges der 
på, at skoleparathed også er en modningsproces hos forældre. 
 
Det er vigtigt, at information om skoleparathed kommer direkte fra skolen og ikke formidles via 
forældreråd. Et fælles informationsmøde for kommende skoleforældre blev foreslået, fx i 
efteråret eller januar/februar. 
Louise arbejder videre med ønsket om et fællesmøde med skolerne. 
 
 
 

5. Kommende møder – prioritering af punkter til drøftelse 
 
REFERAT: 
- Fællespasning – opfølgning på tilmelding samt data for faktisk fremmøde 
- Landsdækkende brugertilfredshedsundersøgelse på dagtilbudsområdet (resultater forventes 
forår 2026) 
- Deling af gode erfaringer på tværs af afdelinger 
 
 
 

6. Eventuelt 
 
REFERAT: 
Datoer for kommende møder: 
 
• Tirsdag d. 14.4.26 i Mirabellen, Mårslet (tidligere udmeldt dato d. 16.4.26 kasseres) 
• Mandag d. 1.6.26 i Nymarken, Mårslet 
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Bilag til punkt 3 
 

 


	Bilag til punkt 3

