SOLBJERG-MARSLET
DAGTILBUD

Referat fra dagtilbudsbestyrelsesmgde

TID: Torsdag den 17.3.2022, kl. 19:30 — 21:30
STED: Virtuelt mgde over Teams

Forzldrerepraesentanter:

Bianca Dobrawa Brumé — Valhalla, Cecilie Klitkou — Fuglbjerggard, Trine Wildt Andersen — Solhuset,
Pernille Hulgard — Mirabellen, Sulbaki (Suba) Jeyarajah Nyborg - Kaergarden

Medarbejderrepraesentanter:

Christina Adserballe Makholm - Mirabellen, Lisbeth Hansen — Hasselhuset og Birgitte Rasmussen -
dagtilbudsleder

Gaester:

Karin A. Petersen — kommunikationsmedarbejder

Afbud: Dianna von Hallas — Bgrnehuset Bggevangen, Julie Houmann Carge — Skovbgrnehuset, Line EImholt
Kjaer — Spiren, Thomas Brunslev Sgrensen — Hasselhuset, Casper Ellespe Wedel — Graesbakken, Helle Mgrk
Kragelund — Dagplejen og Sara Sig Hannibal — Nymarken,

DAGSORDEN
1. Velkommen og kort praesentation.

2. Orientering

e Nyt fra formand

e Nyt fra dagtilbudsleder
Referat
Nyt fra formanden:
Bianca er blevet naestformand i Arhus Foraeldreorganisation og involveret i Foraldrenes Landsorganisation,
FOLA. Dette giver mere indsigt pa bgrne- og ungeomradet, og rekruttering af paedagogisk personale er lige
nu et aktuelt emne, som vendes i de to organisationer.

Nyt fra dagtilbudsleder:

Den 1. januar 2022 er ny lovgivning om tilsyn i dagtilbud tradt i kraft. Lige nu er udmgntningen af loven om
styrket tilsyn med det paedagogiske indhold i dagtilbud i Aarhus Kommune til hgring — vi har ikke indsendt
hgringssvar. Fristen udlgb d. 11.3.22.

I den nye lovgivning er der saerligt fokus pa tilsynet med kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger.
Tilsynet skal have fokus pa den paedagogiske praksis, herunder det paedagogiske personales interaktion
med bgrnene m.v., hvor denne praksis vil skulle ses og vurderes i sammenhang med formalsbestemmelsen
for dagtilbud.

Der er lagt op til en model med en 4-3rig kadence med:

e uanmeldt tilsyn og tilsynsmgde i ar 1
e opfelgning i ledelseslinjeniar 2
e anmeldt besgg og tilsynsmgde i ar 3 og



o opfglgning i ledelseslinjen igen i ar 4.

Tilsynet gennemfgres af tilsynskonsulenter med paedagogisk baggrund ansat i forvaltningen, og det sker ud
fra et ensartet og systematisk grundlag. Pa baggrund af besgg udarbejdes en skriftlig
vurdering/tilsynsrapport af kvaliteten i laeringsmiljgerne.

PA tilsynsmgder deltager dagtilbudsleder, paedagogisk leder, medarbejder- og foraeldrerepraesentant(er) og
tilsynskonsulent.

@vrigt nyt fra dagtilbudsleder:

- Coronarestriktionerne er udfaset, men der er stadig megen sygdom i afdelingerne.

- Paedagogisk leder sgges i Fuglbjerggard, Solbjerg.

- Direktgren i Bgrn og Unge har informeret, at Frydenlundskolen skal vaere velkomstcenter for ukrainske
flygtninge. Her vil man hjalpe ukrainske flygtningefamilier i gang i Danmark. Laes mere her:
https://detvigoer.aarhus.dk/faelles-rammer/ukraine/

- Rekruttering fylder meget ude i afdelingerne.

- Feedback pa dagtilbudslederens manedlige temabreve:

Fungerer fint — det er fint med lidt bredere info. Modtager noget lignende fra skolen.

3. Coronaerfaringer
Videndeling mellem afdelinger.

Referat
| langt de fleste afdelinger har naesten alle medarbejdere vaeret smittet med Corona.

Positive oplevelser i kglvandet af Corona:

e Giver en god og rolig aflevering ved ikke at aflevere pa stuen. Det kan veere lettere at aflevere bgrnene, og
man kan stadig fa en snak med medarbejderne.

e  Fortsaetter med handvask inden aflevering.

e Bgrnene er glade for at veere udendgrs.

e Rart, at man kan ses pa kryds og tvaers af stuerne — det nyder bgrnene.

Det er dejligt, at det er blevet "hverdag’ uden restriktioner.

Birgitte takker forzeldre, pa vegne af medarbejderne, for de tiltag/skulderklap, som foraldre har givet for
medarbejdernes indsats og arbejde under Coronaforholdene. Det har varmet medarbejderne, og varmet at
opleve.

4. Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
Bestyrelsen stiller foraeldreradene spgrgsmalet: Hvad er jeres erfaring/kender I til gode tiltag i
forbindelse med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere? En idébank laves til inspiration for
ledelsen.

Referat
Besluttet: Dette punkt skal ogsa med pa naeste bestyrelsesmgde, og bestyrelsen tager punktet med ud i
forzeldreradene.

Da der grundet Corona ikke har vaeret foraeldreradsmgder i flere af afdelingerne, har foraeldreradene ikke
haft punktet om rekruttering og fastholdelse af medarbejdere oppe at vende siden sidste
dagtilbudsbestyrelsesmgde.


https://detvigoer.aarhus.dk/faelles-rammer/ukraine/

Der kom dog mange gode inputs til rekruttering/fastholdelse pa aftenens bestyrelsesmgde.

@nskescenariet i dagtilbuddet er at have to paedagoger pr. gruppe i afdelingerne — det er vi desveaerre ikke i
mal med mange steder.

REKRUTTERING/FASTHOLDELSE — EKSEMPLER PA NOGET, VI ALLEREDE G@R:

Vi sender gerne de erfarne medhjaelpere i efteruddannelse — ogsa selvom det betyder, at vi ma
undveaere dem i noget tid, men det betaler sig i det lange Igb.

For +25-arige med over 2 ars relevant erhvervserfaring kan en paedagogisk assistentuddannelse
tages pa 42 uger, da de far merit for deres 2 ars paedagogiske erhvervserfaring, og derfor ikke skal
deltage i grundforlgb samt i praktikdelen.

Vi taler faget op, fx i dagtilbudslederens temabrevene, som lyser pa alt det, der er hamrende godt i
afdelingerne.

REKRUTTERING/FASTHOLDELSE: HVAD KAN VI GBRE | FREMTIDEN — KAN VI BRUGE ANDRE GREB END NU:

Kan man ‘fange’ de unge mennesker tidligere, som endnu ikke har valgt studieretning, eller pa
andre mader, end vi ggr i dag?

Fokus pa, hvad der motiverer de nye generationer. Eksempler pa motivationsfaktorer:

- Ansvar: hvad motiverer den enkelte, hvad er de gode til, og hvad gnsker de ansvar for?

- Udvikling: Hvilken retning gnsker den enkelte udvikling i, og hvordan kan man imgdekomme
dette?

- Anerkendelse: Det motiverer at vide, at man ggr det godt.

- Veaerdier: De yngre generationer er meget vaerdiorienteret — haenger vaerdierne for afdelingen
sammen med hverdagen?

- Fleksibilitet: Hvordan kan man skabe gget fleksibilitet?

Kultur som sundhedsfremme er et spor/indsats i sundhedsvaesnet. Kunne man finde inspiration fra
dette — fx invitere kulturinstitutioner ind? Det kunne vaere alt fra musikskole, dansestudio, yoga,
gymnastik, teater, kokke, museum osv.

Skabe tid og ro for psedagogerne til at lave paedagogisk arbejde og forberedelse: Kunne man se pa,
hvilke opgaver, som paedagogerne har i dag, som de ikke ngdvendigvis behgver at have — altsa
opgaver, som kunne handteres af andre faggrupper/ressourcer (fx indenfor mad, kommunikation,
administration, renggring, oprydning m.v.). Dette kunne frigive mere tid til det paedagogiske
arbejde.

Herunder: Er der nogen faggrupper, som har hgjere arbejdslgshed, som man kunne rekruttere fra,
og som kunne taenkes ind i nye roller?

Kunne man bruge bedsteforaeldre/pensionister i hgjere grad til at skabe vaerdi i kraft af deres
naerveer (tale og hjelpe med bgrnene)?

Highlighte i stillingsopslag: Tid til forberedelse. Efteruddannelse.

Hvordan taler vi faget op i bestyrelses- og samarbejdsregi? Hvordan kan vi udbrede den gode
dagligdagshistorie — hvilke budskaber vil vi gerne ud med, og hvilke malgrupper vil vi gerne ramme?
Hvad haber vi at rykke ved?

Sperg de seneste ansatte: Hvad fik dig overbevist om at sgge? Hvorfor sgger folk ind i faget — hvad
overbeviser dem?

Trine laver et oplaeg og sender til bestyrelsen, sa de sammen med ovenstaende kan bruge det som input til
drgftelser i foreldreradene. SE TRINES OPLAG TIL DISKUSSION NEDERST | BILAGET.



5. Status fra arbejdsgrupper

e Arbejdsgruppe: Overgang fra bgrnehave til skole i Marslet: Bianca og Christina — ikke afklaret, hvem

der er tovholder

Referat:
Under Corona blev der sendt en idéboks ud til skolen, fx at en af skoleklasserne kunne lave en video til
bgrnehavebgrnene omhandlende det at ga i skole.
Nu naermer vi os normale tilstande, og kgreplanen fra for Corona effektueres nu — fx med nye tiltag:
Storbgrnene skal lave gymnastik pa skolen.
Der sker i det hele taget mange tiltag pa kryds og tveers for at lette overgangen fra bgrnehave til skole.
Arbejdsgruppen i Marslet vurderer, at der ikke er sa meget, som gruppen kan bidrage med yderligere, idet
arbejdet er godt i gang allerede.

e Arbejdsgruppe: Overgang fra bgrnehave til skole i Solbjerg: Cecilie (tovholder), Kim, Suba
Referat:
Arbejdsgruppen har ikke mgdtes med skolen. Vi naermer os normale tilstanden som fgr Corona, og der var
en god kgreplan for overgangsarbejdet for Corona, som nu effektueres.

Begge arbejdsgrupper er enige om, at der skal udarbejdes en foraeldre-til foraeldre-skrivelse med gode rad,
som nye fgrstegangsskoleforaeldre kan fa gavn af. En skrivelse med lavpraktiske rad — eventuelt med
piktogrammer.

Besluttet: Cecilie opretter en mailtrad, hvor der brainstormes om indhold til skrivelsen.

Det kan vaere hensigtsmaessigt at fa sendt en faerdig skrivelse ud inden skolestart.

e Arbejdsgruppe: Kommunikation til forseldre: Birgitte (tovholder), Casper, Trine
Referat
Arbejdsgruppen om kommunikation til foraeldre er annulleret.

6. Budget
Vores administrationsleder Stine Villads Jensen deltager i dette punkt og giver et indblik i
budgettildelingsmodel — saerligt med fokus pa sociale normeringer og minimumsnormeringer.

Referat
Stine gennemgik budgetfordeling model.

7. Eventuelt

Referat
Intet til dette punkt.



Bilag — Trines oplaeg til diskussion ude i foraeldreradene
1. Hvordan kan vi rekruttere og fastholde personale i fremtiden?
2. Hvordan kan vi Igse udfordringerne med andre greb, end vi ggr i dag?

3. Kan man mgde de unge mennesker, som ikke har valgt studieretning endnu, tidligere, eller pa andre
mader, end vi ggr i dag?

4. Er der nogen faggrupper, som har hgjere arbejdslgshed, som man kunne rekruttere fra, og som kunne
teenkes ind i nye roller?

5. Kunne man se p3, hvilke opgaver, som padagogerne har i dag, som de ikke ngdvendigvis behgver at
have. Altsa opgaver, som kunne handteres af andre faggrupper (fx mad, kommunikation, adm., renggring,
oprydning m.v.). Dette kunne frigive mere tid til det paedagogiske arbejde.

6. Hvordan kan man skabe mere forberedelsestid til paedagogerne?

7. Kultur som sundhedsfremme er et spor/indsats i sundhedsvaesnet. Kunne man finde inspiration fra dette
- fx invitere kulturinstitutioner ind? Det kunne veere alt fra musikskole, dansestudio, yoga, gymnastik,
teater, kokke, museum osv.

8. Fokus p3a, hvad der motiverer de nye generationer. Fx ansvar (hvad motiverer den enkelte, og hvad er de
gode til - hvad gnsker de ansvar for, fx det digitale, baeredygtighed, male/krea, dans m.v.), udvikling
(hvilken retning gnsker den enkelte udvikling i - hvordan kan man imgdekomme dette?), anerkendelse!
veerdier (hvordan udmgntes veerdierne for institutionen? De yngre generationer er meget vaerdiorienteret -
haenger vaerdierne for institutionen sammen med hverdagen?), fleksibilitet (hvordan kan man skabe gget
fleksibilitet?).

9. Hvordan kan vi tale faget op? Hvilke malgrupper vil vi gerne ramme, og hvilke budskaber vil vi gerne
igennem med?

10. Kunne man bruge bedsteforaeldre/pensionister i hgjere grad? (Der er en produktionshgjskole i
Nordjylland (sa vidt jeg husker) der har frivillige bedsteforaeldre med i undervisningen nogle gange om
ugen. Udfordringen fgr var et elevfrafald var ca. 30%, og i dag er dette nede pa 3%. Hovedsageligt er
bedsteforaeldrene bare til stede, taler med eleverne, spgrger til deres opgave og hjzelper hvis de bliver
spurgt. Har givet keempe veaerdi. Kunne denne generation have en rolle i institutionerne?)



