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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de psedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Juster paedagogisk praksis:

Juster padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det padagogiske personale har flles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paeedagogisk praksis for alle bgrn. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den
paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set eller inden for veesentlige omrader af det psedagogiske
grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere praksis, sa laeringsmiljgerne imgdekommer hele
bgrnegruppens behov.

Vurderingen er baseret pa fglgende:

e To observationer af hver tre timers varighed — én i vuggestuen og én i bgrnehaven. Observationerne fandt
sted om formiddagen fra kl. 9 til 12, hvor observatgren fulgte en gruppe bgrn og medarbejdere. Fokus var pa3,
hvordan den padagogiske praksis imgdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt
stimulerende muligheder for leg og lzering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de padagogiske leeringsmiljger.

e Dialog fra tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og foraeldrereprasentanter deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering.

Tilsynet vurderer, at der er flere elementer, som bgr fastholdes i den videre udvikling af den paedagogiske kvalitet i
Kaergarden — med betydning for hele bgrnegruppen. Det galder szrligt arbejdet med positive interaktioner mellem
personale og bgrn.

Dialogen pa tilsynsmgdet viser, at bade ledelse og medarbejdere er abne, nysgerrige og reflekterende i forhold til
udviklingen af praksis. Praksis justeres Ipbende med afsaet i bgrnenes perspektiver og behov.

Det fremgar desuden, at afdelingen har arbejdet med anbefalingerne fra sidste tilsyn.

Afdelingen har veeret igennem en periode med konstitueret paedagogisk leder. Medarbejderne giver udtryk for, at de
ser frem til igen at have en fast paedagogisk leder i huset. Nar tilsynet samlet set vurderer, at praksis fortsat skal
justeres, sker det pa baggrund af fglgende anbefalinger, som skal understgtte den videre udvikling af peedagogikken i
afdelingen:

Anbefalinger til tiltag:

e Videreudvikle de fysiske laeringsmiljger inde og ude med fokus pa variation og tydelige legezoner, der inviterer
alle bgrn til forskellige typer leg og styrker deres deltagelsesmuligheder.

e Styrke organisering og rollefordeling blandt medarbejderne, sa der arbejdes mere bevidst og koordineret med
at understgtte alle bgrns deltagelse i leg og sprogligt samspil.

e Sikre en ensartet sproglig praksis, herunder systematisk brug af sprogstrategier med fokus pa turtagning,
dialog og aktiv brug af bgger i hverdagen.

e Genbesgge og tydeligggre paedagogiske strategier for en bedre balance mellem hensynet til det enkelte barn
og feellesskabet.

e Styrke den faglige ledelse i en overgangsperiode, med fokus pa tydelig retning og genopfriskning af
arbejdsgange, - herunder en mere systematisk tilgang til foraeldresamarbejdet, der bade omfatter opsggende
og mindre opsggende foraldre.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observationerne

Observationerne viser et laeringsmiljg med en gennemgadende positiv stemning. Personalet fremstar naervaerende,
omsorgsfulde og engagerede i samspillet med bgrnene og arbejder aktivt med at stgtte bade sproglig udvikling, leg
og relationer. De beriger bgrnenes lege gennem deltagelse og relevante dialoger samt viser, at de nyder samveeret
med bgrnene. Samspillet mellem bgrnene er overvejende positivt og preeget af fa konflikter. Der er en tydelig
struktur, som bgrnene i hgj grad fglger. Personalet handterer uhensigtsmaessig adfaerd roligt og anerkendende.
Laeringsmiljpet giver mulighed for bade fri leg og falles aktiviteter, hvor deltagelse tilpasses fleksibelt og pa
bgrnenes praemisser. Samtidig ses leering integreret i hverdagsrutiner, hvor bgrnene stgttes i selvhjulpenhed og
oplever anerkendelse for deres sma fremskridt. Opmaerksomhedspunkter: Kvaliteten kan forbedres gennem
tydeligere indretning i det fysiske leeringsmiljg og ved at tilbyde st@rre tilgaengelighed af materialer og legetgj, sa det
i hgjere grad inviterer til varieret og fordybet leg. Flere omrader pa vuggestuens legeplads fremstar slidte og
uordnede. Der er forskel pa, hvor meget bgrnene understgttes i interaktioner og sproglig udvikling gennem
udvekslende dialoger. Personalets deltagelse i legen kan styrkes. Der er potentiale i at styrke brugen af bgger som en
bevidst paedagogisk aktivitet frem for primaert i ventetid. Szerligt i bgrnehaven ses der en del afbrydelser og
overgange som haemmer bgrnenes fordybelse samt medfgrer uhensigtsmaessig ventetid for bgrnene. Der ses ogsa
behov for at deempe stgjniveauet for at skabe bedre rammer for leg, samspil og samtaler.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Medarbejderne kan genkende det, der er observeret i vuggestue og bgrnehave. Der drgftes, hvordan
observationerne afspejler hverdagen, og hvad der 13 til grund for tilretteleeggelsen af praksis de pagaeldende
formiddage. Pa tilsynsmgdet er der seerligt fokus pa felgende temaer: indretning og legetgj, organisering samt
sproglig understgttelse. Der drgftes kort praksis for bgrns sgvn. Der er arbejdet med indretningen for at styrke
bgrnenes legemuligheder siden sidste tilsyn. Der peges stadig pa et udviklingspotentiale - seerligt i udemiljgerne. Der
er fokus pa, hvordan der ggres klar til leg, hvad bgrnene tilbydes, og hvad der forstas ved tilgeengelighed. Arbejdet
med bgrns sproglige udvikling drgftes med fokus pa rammerne for det sproglige samspil med alle bgrn. Der peges
blandt andet pa betydningen af stgjniveau og medarbejdernes kendskab til sprogstrategier. Der er en
opmarksomhed pa, hvordan disse faktorer pavirker kvaliteten af dialoger med bgrnene. Organisering er et
gennemgaende tema. Der ses et potentiale i en organisering, der i hgjere grad sikrer, at medarbejderne er taet pa og
deltager i bgrnene i leg. Samtidig drgftes organiseringen pa legepladsen samt handtering af situationer, hvor enkelte
bgrn har behov for en saerlig praksis, der pavirker feellesskabet. | arbejdet med den Igbende evalueringskultur
fremgar det, at der er flere mgdefora, som understgtter den Ipbende udvikling af praksis. Afdelingen har to faglige
fyrtarne, og der peges pa behov for at genbesgge deres rolle. Progresionsmodellen samt andre systematikker
anvendes som redskab. Foraldrerepraesentanten oplever Kaergarden som et rart sted at vaere. Samtidig peges der
pa behov for st@rre transparens om hverdagen. Der efterspgrges mere Igbende kommunikation — ogsa i forhold til
foraeldre, som er mindre opsggende. Perioden uden fast paadagogisk leder bemaerkes. Der peges pa behov for gget
forudsigelighed og en synlig ramme for ugen.
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