Referat af dagtilbudsbestyrelsesmgde ‘ Both ai Q\.n!
sousgeac ubae R |
Tid: Torsdag den 30.05.2024, kl. 19:00-21:00

Sted: Skovbagrnehuset, Testrupvej 8B, 8320 Marslet

Foreeldrerepreesentanter:
Casper Ellesge Wedel — Greesbakken, Lisa Larsen — Solhuset, Thomas Brunslev Sgrensen —
Hasselhuset, Charlotte Rygaard Hamann - Spiren.

Medarbejderrepraesentanter:
Ali Flindt Karimian - Bgrnehuset Bggevangen, Stinne Grgnbaek Holmaa - Skovbgrnehuset, Vivi
Mikkelsen, Valhalla.

Dagtilbudsleder:
Birgitte Rasmussen

Geester:
Karin A. Petersen — kommunikationsmedarbejder (referent)

Afbud:

Christine Constantin Worm - Valhalla, Line Korsbaek Praest - Skovbgrnehuset, Mille Elskeer Petersen —
Mirabellen, Anne Mette Bragger Breining — Nymarken, Cecilie Klitkou - Fuglbjerggard, Subalki (Suba)
Jeyarajah Nyborg — Keergarden, Saren Thomsen — Dagplejen, Christina Blinning Steensen - Barnehuset
Bggevangen

DAGSORDEN

Rundvisning i Skovbgrnehuset v/Stinne

1. Orientering

e Nyt fraformanden og dagtilbudsleder

o Endeligt regnskab for 2023
o Tilsyn —status pa de uvildige tilsyn

Referat:

Nyt fra formanden:

Punktet udgar grundet afbud.

Nyt fra dagtilbudsleder:

- Endeligt regnskab for 2023:
Underskud pa ca. 1,6 mio. kr. Det akkumulerede underskud er pa 3.324.919 kr.
Den primeere arsag til underskuddet i 2023 er udgifter til vikardeekning og bygninger/vedligeholdelse
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herunder meget store udgifter til snerydning, og det faldende bgrnetal har ogséa negativ indflydelse pa
budgettet.

Bygningsbudgettet er heldigvis ikke en del af dagtilbuddets budget mere (hgrer nu under Aarhus
Ejendomme).

- Tilsyn:
Der er indtil videre gennemfart 7 uvildige tilsyn i dagtilbuddet. Tilsynsrapporterne offentliggares
lzbende pa afdelingernes hjemmeside: Vores afdelinger (aarhus.dk)

De anmeldte besgg giver anledning til konstruktive dialoger, og der bliver skabt rum til refleksion.

For mere info se eventuelt bilaget til punkt 1 nedenstadende, som er den infoplakat, der har vaeret
synliggjort for foreeldre i Solbjerg-Marslet Dagtilbud eller lees mere her: Tilsyn i Bern og Unge (aarhus.dk)

2. Opfelgning pa sidste mgde

A. Vihar faet feedback pa sidste made fra nogle foreeldrerddsrepraesentanter omkring struktur og
mal for punkterne.
- Erder brug for at drafte forventninger til og/eller formal med bestyrelsesarbejdet, form,
struktur og indhold pa maderne?

B. Opfselgning pa konkrete beslutning fra sidste mgde:

Bestyrelsen besluttede, at foreeldreradderne tager dialogarket om ’Mad og maltider’
med i foreeldreradet. Det vurderes i foreeldrerddene, om en lignende fremgangsmaéade
kan bruges i forbindelse med ’kommunikation’: Bestyrelsen laver et dialogark at tale ud
fra i foraeldreradene.

Har | brugt dialogarket om ‘Mad og maltider’ — Gav det mening?

Er det en model vi kan bruge til ’kommunikation’?

Referat:
Ad. A:

Opfelgning pa sidste made, hvor der blev talt om udeliv og kostpolitik:
Feedback: Diskussionerne kunne have veeret kortere.

Bestyrelsen kom med inputs til forventninger, formal, form, struktur og indhold - alt sammen inputs,
der videregives til den nye bestyrelse — se dem i punkt 4.

Ad. B:

Dialogarket om mad og maltider er ikke blevet brugt i de 4 foreeldrerad der er repraesenteret pa mgdet.
Det har ikke veeret relevant for nogen af dem.

Arbejdspapir/dialogark til forseldreradene er en god idé. Hensigten med arkene er dog ikke at paleegge
arbejde til foraeldreradene.
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3. Kommunikation

Kommunikation var ogsa punkt i tidligere bestyrelse. Se bilag med uddrag af drgftelser pa
bestyrelsesmgde 20.4.23

Er der yderligere tiltag vi gnsker — eventuelt dialogark — se punkt 2, eller bruge inspiration fra FOLA - se
bilag med kommunikationstrappe

Referat:
Bestyrelsen har valgt ikke at drefte punktet yderligere, da man finder de indkomne forslag i punkt 4 for
mere vedkommende og relevante.

4. Status og overlevering til ny bestyrelse

Referat:
Forslag og ideer til den nye bestyrelse:

Rammesaet bestyrelsesarbejdet (der er f4 ting, som en bestyrelse skal — derfor at det godt at fa fastlagt
enramme allerede ved bestyrelsesarets start. Laes eventuel om bestyrelser i dagtilbud og
foreeldrerad: https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/foraeldresamarbejde/bestyrelser-i-
dagtilbud-og-foraeldreraad ):

Den afgdende bestyrelse foreslar, at bestyrelsen fremadrettet skal veere et forum, hvor man sparrer og
videndeler med hinanden ud fra planlagte emner.

Der foreslas, at man pa det konstituerende bestyrelsesmgde preesenterer denne rammesaetning. Der
foreslas ogsa, at de nye bestyrelsesmedlemmer gar tilbage i deres foreeldrerad og hgrer, hvilke emner
der kunne veaere interessante at videndele om péa bestyrelsesmgderne.

Pa det konstituerende bestyrelsesmade kan man eventuelt ogsa brainstorme i sma gruppe om emner
tilvidendeling.

Forslaget om at fastsaette nogle emner at videndele om kommer pa baggrund af erfaringen om, at
videndeling er mere effektivt fremfor at ’opfinde’ et problem eller et princip, som man derefter skal
blive enige om i bestyrelsen.

Ideer tilemner at videndele om:

e Hvad snakker | om pa jeres foreeldremader

e Fondssggning

e Venneforening —etablering og arbejde

e Brugen af Aula og dens moduler: Strategi til sammenheang/ensartethed mellem
dagtilbud og skole

e Ressourceoptimering. Visualisering af b@rnenes afleveringstider - pa det her
tidspunkt er der mange, der bliver afleveret, pa det her tidspunkt er der ikke ’run’ pa.
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@vrige punkter til dagsordenen:

e Budget

e Opfglgning pa pladssituationen

e Opfglgning pa det uvildige tilsyn med deltagelse af dagtilbudskonsulenten (gnskes det ikke, at en
dagtilbudskonsulent star for tilbagemeldingen, vil | modtage slides, | kan tage udgangspunkt i til
foraeldrebestyrelsens samlede tilbagemelding)

| det afsluttede bestyrelsesar er mgderne begyndt med en praesentation og rundvisning i den afdeling,
som har lagt lokale til mgderne. Bestyrelsen gav positiv feedback til denne begyndelse af mgderne, da
det har skabt en god dynamik og har veeret inspirerende.

Bestyrelsen anbefaler at fortsaette rundturene og have en opmaerksomhed pa, om der noget specifikt
man gnsker at hgre om pa de fremtidige rundture.
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SOLBJERG-MARSLET
DAGTILBUD

Bilag til punkt 1

Kaere foraeldre

| Solbjerg-Marslet Dagtilbud er vi stolte af vores paedagogiske arbejde og den hverdag,

vi giver bgrnene. Samtidig er vi interesserede i hele tiden at udvikle vores praksis, sa det
gavner alle barn, og dette arbejder vi med gennem brug af forskellige veerktgjer som en
naturlig del af vores arbejde.

Aarhus Kommune skal ifglge Dagtilbudsloven fore et sakaldt uvildigt paedagogisk tilsyn
med alle dagtilbud i kommunen hvert andet &r. Tilsynet har til formal at give ledelsen og
medarbejdere supplerende viden og give nye perspekliver pd, hvad der er vigligt at arbejde
med i dagligdagen.

| Solbjerg-Marslet fores der tilsyn i perioden februar 2024 — september 2024. De forste
afdelinger far allerede bessg inden for de neeste uger i februar. Derfor vil du som forzlder
blive mgdt af denne plakat i dit barns afdeling, som fortaeller, at der feres tilsyn. Af samme
grund kan det veere, at du og dit barn steder pa en tilsynsferende i naevnte tidsrum, hvor
der foretages uanmeldt observation. Der kan vaere 1 til 3 tilsynsfarende ad gangen — de vil
agere som ‘fluer pd vaggen', bare sa | ikke undrer jer over den manglende dialog fra dem.

Uanmeldt observation

Det uvildige tilsyn falder i tre dele, hvor den uanmeldte observation er farste del. Vi ved
altsa ikke praecis, hvorndr observationen foregar.

Anden del af tilsynel bestar af el anmeldt lilsynsmade og sidste del er en tilsynsrapport,
som du kan finde pa vores hjemmeside, nar den er udarbejdet af den tilsynsfarende.

Du kan laese mere om det uvildige paedagogiske tilsyn ved at scanne QOR-koden pa
denne plakat. Du fares til en pjece, hvor der ogsa er et link til en lille film om det uvildige
pedagogiske tilsyn.

Du er meget velkommen til at kontakte mig eller den paedagogiske leder i dit barns
afdeling, hvis du har yderligere spargsmal.

Venlig hilsen
Birgitte Rasmussen,
dagtilbudsleder

Telefon: 2g 20 41 46 ”“:'p::‘ria-l.‘;::““

Laes mere og se filmen om tilsyn

ARRHUS.DK/TILSYNIBORNOGUNGE

eller sperg i jeres afdeling

MED DET GODE BORNELIV
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Bilag til punkt 3
Uddrag af drgftelser pa bestyrelsesmgde 20.4.23

Bestyrelse gav input og feedback til nedenstaende:

e Hjemmeside — det fgrte til rettelser, blandt andet mere tydelighed om besgg i afdelinger
inden opstart.

e ’Onboarding af foreeldre’ — Nye foreeldre kan f& mulighed for ’onboarding forlgb’ af
eksisterende forzeldre: En *foreeldreven’/BUDDY. Alternativt kan foreeldreradet bruges til
onboarding.

Der blev ikke truffet beslutninger.

e Fysiske tavler og opheaeng — Plakat lavet af tidligere bestyrelse 'Tag initiativ tilden gode
dialog’ om det feelles ansvar for dialogen.

Hvilke ophaeng/opslag leeses — drgftes i de enkelte afdelinger/foraeldrerad

e Detdaglige mgde med ansatte —forventningsafstemning, hvilke informationer gives hvor
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KOMMUNIKATIONSTRAPPEN

Det er betydningsfuldt for bide foreldre og personale, nar alle ved, hvor de skal gi hen
med deres spergsmil, tvivl eller bekymringer. Alle oplever en bedre kommunikation,
nar det er tydeligt, hvem man taler med om hvad.

Her er et eksempel pd, hvordan et dagtilbud har synliggjort deres kommunikationsveje.
Kommunikationstrappen heenger bla. som plakater i deres dagtilbud og er en del af
velkomstmaterialet til nye foreldre. [ er velkomne til at bruge modellen eller bare lade

jer inspirere af den og tilpasse den jeres eget hus.
W
a
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wnt@g

Forzldrebestyrelsen
og omridelederen

Hvem taler jeg
med om hvad?

* Principper for
institutionens
arbejde

« Godkendelse af
budget

Forzldreradet * Handleplaner

* Sociale » Indstillingsret til
arrangementer ansattelse af leder

* Endring af og omrideleder
politikker

+* Lareplaner
» Specifikke
udfordringer i

Lederen

institutionen
* Husets pedagogik  (ikke
* Struktur og personfolsomme)

rammer
* Normering
* Kost

» Politikker
Det peedagogiske  * Drift og ekonomi
personale

* Dit barns trivsel

+ Stuens aktiviteter
» Forsvundne ting

* Fodselsdage

+ Viden om dit barn
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* Daglige aktiviteter
idagplejen og
legestuen

* Forsvundne ting

* Fodselsdage

* Kost

Dagplejeleder

og forzldrebestyrelse
* Specifikke
udfordringer i
dagplejen (ikke
personfolsomme)
¢ principper for
foreeldresamarbejde
* Principper for
Dagplejepmdagogen dagplejens arbejde,
o Overordies overgang til
: 2 bornehave og
pedagogisk retning R
* Tilsyn i dagplejen AR
% prioritering.
* Struktur og rammer « Drift og okonomi
* Normering * Godkendelse af
¢ Pladsanvisning budget
e Sparring itht. + /Zndring af
) barnets trivsel politikker
Dagplejeren  Serlige indsatser * Lereplaner
* Dit barns trivsel for barnet * Handleplaner

:ﬁﬁ:ﬁx@e
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