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Tid: Torsdag den 30.05.2024, kl. 19:00 – 21:00     

Sted: Skovbørnehuset, Testrupvej 8B, 8320 Mårslet 

Forældrerepræsentanter: 
Casper Ellesøe Wedel – Græsbakken, Lisa Larsen – Solhuset, Thomas Brunslev Sørensen – 
Hasselhuset, Charlotte Rygaard Hamann – Spiren. 

Medarbejderrepræsentanter:  
Ali Flindt Karimian - Børnehuset Bøgevangen, Stinne Grønbæk Holmaa – Skovbørnehuset, Vivi 
Mikkelsen, Valhalla. 

Dagtilbudsleder:  
Birgitte Rasmussen 

Gæster:  
Karin A. Petersen – kommunikationsmedarbejder (referent) 

Afbud:  
Christine Constantin Worm – Valhalla, Line Korsbæk Præst - Skovbørnehuset, MIlle Elskær Petersen – 
Mirabellen, Anne Mette Brøgger Breining – Nymarken, Cecilie Klitkou - Fuglbjerggård, Subalki (Suba) 
Jeyarajah Nyborg – Kærgården, Søren Thomsen – Dagplejen, Christina Bünning Steensen - Børnehuset 
Bøgevangen 

DAGSORDEN 

Rundvisning i Skovbørnehuset v/Stinne 

1. Orientering

• Nyt fra formanden og dagtilbudsleder

o Endeligt regnskab for 2023
o Tilsyn – status på de uvildige tilsyn

Referat: 

Nyt fra formanden: 

Punktet udgår grundet afbud. 

Nyt fra dagtilbudsleder: 

- Endeligt regnskab for 2023:
Underskud på ca. 1,6 mio. kr. Det akkumulerede underskud er på 3.324.919 kr.
Den primære årsag til underskuddet i 2023 er udgifter til vikardækning og bygninger/vedligeholdelse
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herunder meget store udgifter til snerydning,  og det faldende børnetal har også negativ indflydelse på 
budgettet.  
Bygningsbudgettet er heldigvis ikke en del af dagtilbuddets budget mere (hører nu under Aarhus 
Ejendomme). 

- Tilsyn:
Der er indtil videre gennemført 7 uvildige tilsyn i dagtilbuddet. Tilsynsrapporterne offentliggøres 
løbende på afdelingernes hjemmeside: Vores afdelinger (aarhus.dk)

De anmeldte besøg giver anledning til konstruktive dialoger, og der bliver skabt rum til refleksion. 

For mere info se eventuelt bilaget til punkt 1 nedenstående, som er den infoplakat, der har været 
synliggjort for forældre i Solbjerg-Mårslet Dagtilbud eller læs mere her: Tilsyn i Børn og Unge (aarhus.dk) 

2. Opfølgning på sidste møde

A. Vi har fået feedback på sidste møde fra nogle forældrerådsrepræsentanter omkring struktur og
mål for punkterne.
- Er der brug for at drøfte forventninger til og/eller formål med bestyrelsesarbejdet, form,

struktur og indhold på møderne?

B. Opfølgning på konkrete beslutning fra sidste møde:

Bestyrelsen besluttede, at forældrerødderne tager dialogarket om ’Mad og måltider’ 
med i forældrerådet. Det vurderes i forældrerådene, om en lignende fremgangsmåde 
kan bruges i forbindelse med ’kommunikation’: Bestyrelsen laver et dialogark at tale ud 
fra i forældrerådene. 

 Har I brugt dialogarket om ’Mad og måltider’ – Gav det mening? 

 Er det en model vi kan bruge til ’kommunikation’? 

Referat: 

Ad. A: 

Opfølgning på sidste møde, hvor der blev talt om udeliv og kostpolitik: 
Feedback: Diskussionerne kunne have været kortere. 

Bestyrelsen kom med inputs til forventninger, formål, form, struktur og indhold - alt sammen inputs, 
der videregives til den nye bestyrelse – se dem i punkt 4. 

Ad. B: 

Dialogarket om mad og måltider er ikke blevet brugt i de 4 forældreråd der er repræsenteret på mødet. 
Det har ikke været relevant for nogen af dem.  

Arbejdspapir/dialogark til forældrerådene er en god idé. Hensigten med arkene er dog ikke at pålægge 
arbejde til forældrerådene. 

https://solbjergmaarsletdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger
https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/tilsyn-i-boern-og-unge
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3. Kommunikation 

Kommunikation var også punkt i tidligere bestyrelse. Se bilag med uddrag af drøftelser på 
bestyrelsesmøde 20.4.23  

Er der yderligere tiltag vi ønsker – eventuelt dialogark – se punkt 2, eller bruge inspiration fra FOLA – se 
bilag med kommunikationstrappe 

Referat: 
Bestyrelsen har valgt ikke at drøfte punktet yderligere, da man finder de indkomne forslag i punkt 4 for 
mere vedkommende og relevante. 

 

4. Status og overlevering til ny bestyrelse  
 
Referat: 

Forslag og ideer til den nye bestyrelse: 

Rammesæt bestyrelsesarbejdet (der er få ting, som en bestyrelse skal – derfor at det godt at få fastlagt 
en ramme allerede ved bestyrelsesårets start. Læs eventuel om bestyrelser i dagtilbud og 
forældreråd: https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/foraeldresamarbejde/bestyrelser-i-
dagtilbud-og-foraeldreraad ): 
 

Den afgående bestyrelse foreslår, at bestyrelsen fremadrettet skal være et forum, hvor man sparrer og 
videndeler med hinanden ud fra planlagte emner. 

Der foreslås, at man på det konstituerende bestyrelsesmøde præsenterer denne rammesætning. Der 
foreslås også, at de nye bestyrelsesmedlemmer går tilbage i deres forældreråd og hører, hvilke emner 
der kunne være interessante at videndele om på bestyrelsesmøderne. 
På det konstituerende bestyrelsesmøde kan man eventuelt også brainstorme i små gruppe om emner 
til videndeling. 

Forslaget om at fastsætte nogle emner at videndele om kommer på baggrund af erfaringen om, at 
videndeling er mere effektivt fremfor at ’opfinde’ et problem eller et princip, som man derefter skal 
blive enige om i bestyrelsen. 

Ideer til emner at videndele om: 

• Hvad snakker I om på jeres forældremøder 
• Fondssøgning 
• Venneforening – etablering og arbejde 
• Brugen af Aula og dens moduler: Strategi til sammenhæng/ensartethed mellem 

dagtilbud og skole  
• Ressourceoptimering. Visualisering af børnenes afleveringstider → på det her 

tidspunkt er der mange, der bliver afleveret, på det her tidspunkt er der ikke ’run’ på.  

 

https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/foraeldresamarbejde/bestyrelser-i-dagtilbud-og-foraeldreraad
https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/foraeldresamarbejde/bestyrelser-i-dagtilbud-og-foraeldreraad
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Øvrige punkter til dagsordenen: 
 

• Budget  
• Opfølgning på pladssituationen 
• Opfølgning på det uvildige tilsyn med deltagelse af dagtilbudskonsulenten (ønskes det ikke, at en 

dagtilbudskonsulent står for tilbagemeldingen, vil I modtage slides, I kan tage udgangspunkt i til 

forældrebestyrelsens samlede tilbagemelding) 

 

I det afsluttede bestyrelsesår er møderne begyndt med en præsentation og rundvisning i den afdeling, 
som har lagt lokale til møderne. Bestyrelsen gav positiv feedback til denne begyndelse af møderne, da 
det har skabt en god dynamik og har været inspirerende.  
Bestyrelsen anbefaler at fortsætte rundturene og have en opmærksomhed på, om der noget specifikt 
man ønsker at høre om på de fremtidige rundture.  
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Bilag til punkt 1 
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Bilag til punkt 3 
Uddrag af drøftelser på bestyrelsesmøde 20.4.23 

Bestyrelse gav input og feedback til nedenstående: 

• Hjemmeside – det førte til rettelser, blandt andet mere tydelighed om besøg i afdelinger 
inden opstart. 

• ’Onboarding af forældre’ – Nye forældre kan få mulighed for ’onboarding forløb’ af 
eksisterende forældre: En ’forældreven’/BUDDY. Alternativt kan forældrerådet bruges til 
onboarding.  
Der blev ikke truffet beslutninger. 
 

• Fysiske tavler og ophæng – Plakat lavet af tidligere bestyrelse ’Tag initiativ til den gode 
dialog’ om det fælles ansvar for dialogen. 
Hvilke ophæng/opslag læses – drøftes i de enkelte afdelinger/forældreråd 
 

• Det daglige møde med ansatte – forventningsafstemning, hvilke informationer gives hvor  
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