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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; £ndr praksis

Zndr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en forventelig
praksis jf. den paedagogiske laereplan, og der findes vaesentlige mangler i den peedagogiske praksis for en stor del af
barnenes muligheder for trivsel og udvikling. Afdelingen skal arbejde gennemgribende med aendringer af den
paedagogiske praksis samlet set eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og
laereplanstemaerne for at imgdekomme og fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder for
deltagelse i feellesskaber.

Nar tilsynet vurderer 'aendr paedagogisk praksis', er anbefalingerne ngdvendige at arbejde med for at styrke og
udvikle kvaliteten i afdelingen, sG hele barnegruppens trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder imgdekommes.

Anbefalinger til tiltag:

e At arbejde med organisering i vuggestuen, sa den tager udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe
og deres behov.

-Hav en skaerpet opmaerksomhed pa overgangene, sa der arbejdes mere differentieret og sa
ventetid mindskes.

e Etabler et lzeringsmiljg hvor legen og b@grnenes perspektiver er grundlag og den ydre styring
mindskes.

e Etabler systematik for opsyn pa legepladsen og “bakken” sa alle medarbejdere er bekendte med
retningslinjerne.

e Arbejd med at etablere en systematisk evalueringskultur, hvor tiltag afprgves, og tegn hos bgrnene
bruges til at justere tiltag med betydningen for laeringsmiljgerne.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation

Observationen i bade vuggestue og bgrnehave viser et lzeringsmiljg af overordnet tilstraekkelig kvalitet, hvor
personalet viser varme og kaertegn overfor bgrnene og er trgstende overfor bgrn der bliver kede af det eller er
urolige. Personalet understgtter bgrnenes sproglige udvikling med mange tilgeengelige bgger og laaseomrader samt
samtaler og interaktioner med bgrnene igennem hele formiddagen. Indretningen opfordrer til forskellig leg og krea
og puderummet anvendes til grovmotorisk udfoldelse. Personalet er fysisk tilgeengelige for bgrnene, forberedte pa
det naeste der skal ske, varierer aktiv- og stilleleg og har fin opmaerksomhed pa hygiejne og handvask.

Samtidig peger observationen pa en skeerpet opmaerksomhed pa organisering i vuggestuen, der baerer praeg af
mange skift og ydre styring hvilket begraenser bgrnenes mulighed for fordybelse.
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| bgrnehaven hjelper personalet generelt bgrnene med at Igse sociale problemer pa en tilfredsstillende made og
hovedparten af interaktionerne mellem bgrnene er positiv, med fa, hvis nogen konflikter. Personalet er lydhgre og
fleksible under samlingen for hele gruppen, pa mader der maksimerer bgrnenes engagement, og stgtter bgrn der
har sveert ved at deltage. Observationen viser, at der ikke er meget tid til fri leg indendgrs, hvilket betyder at
bgrnene ikke har adgang til varierede legematerialer. Pa legepladsen er udvalget af legematerialer begraenset.
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Der er en skaerpet opmaerksomhed pa muligheden for opsyn pa legepladsen samt bevoksning med torne der udggr
en sikkerhedsrisiko.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Der er forud for mgdet taget hand om strakspabud vedr. hegn, hvor bevoksning er beskaret hele vejen rundt og
der opsaettes hegn ud til “bakken” nar vuggestuen skal etableres. Indtil da drgftes hvordan opsyn kan skaerpes
ift. den nuvaerende bgrnegruppe.

Der er pabegyndt et arbejde med den skeerpede opmaerksomhed pa organisering i vuggestuen. Der ses et behov
for at fortseette de faelles faglige drgftelser nu og efter fusionen, omkring en struktur, der i hgjere grad tager
udgangspunkt i legen og bgrnenes perspektiv.

Deltagerne kan genkende de observationer der blev praesenteret og det paedagogiske personale fortzeller, at de
pa baggrund af anbefalinger fra observationerne, er pabegyndt aendringer i praksis omkring overgange i
vuggestuen. Ledelsen hafter sig ved, at personalet i drgftelsen, giver udtryk for at de gnsker at skabe mere
flydende og differentierede overgange der imgdekommer alle bgrn.

Siden sidste tilsyn har der vaeret arbejdet malrettet med organisering, som blev anbefalet for at skabe en mere
hensigtsmaessig struktur der tager afsat i den aktuelle bgrnegruppes behov. Dette har blandt andet medfgrt et
arbejde med at skabe en tydeligere rollefordeling og fa sat ord pa arbejdsopgaver og forventninger til hinanden.
Paedagogisk leder oplever nu et mere sammenhangene hus, hvor medarbejderne kender hinandens praksis og
hvor bgrnegruppen er mere harmonisk og kender hinanden bedre.

Der er en drgftelse omkring organisering af opsyn pa legepladsen. Der drgftes balance mellem risikofyldt leg og
tilstraekkeligt tilsyn. Medarbejdere italeszetter at legepladsen fremover skal taenkes som en helhed, og omrader
som bakken ikke ma veere blindspot. Medarbejderne reflekterer over behovet for klare retningslinjer for opsyn —
seerligt for situationer, hvor man er alene. Det fremhaeves ogsa at nogle kan opleve det skaerpede opsyn og hegn
som begraensende for den paedagogiske praksis. Med udsigt til en fuld vuggestuegruppe pa 36 bgrn peges der pa
behov for gget systematik og struktur i opsynet.

Foreeldrerepraesentanten fortaeller, at samarbejdet opleves som velfungerende, hvor bade bgrn, foraeldre og
personale trives. Der er fokus pa abenhed, feelles retning og styrket samarbejde pa tvaers af husene i forbindelse
med fusionen. Foraldreradet arbejder aktivt med at udvikle feelles praksis, der understgtter og formidler viden
til gvrige forzeldre.

| og med at afdelingen star overfor en fusion er der fortsat flere grundlaeggende drgftelser omkring organisering
og opsyn der er vaesentlige at finde faelles aftaler om. Ledelsen udtrykker at der vedvarende arbejdes med at
sikre stabilitet, kontinuitet og faglig ledelse, der kan fastholde den udvikling og de forbedringer, som er i gang.



