Referat af dagtilbudsbestyrelsesmgde

Aarhus Kormmun

SOLBJERG-MARSLET
DAGTILBUD

Tid: Tirsdag den 7.11.2023, kl. 19:00 - 21:00 Sted: Graesbakken; Hgrretvej 14 B, Marslet

Foreeldrerepraesentanter: Christine Constantin Worm - Valhalla, Lisa Larsen — Solhuset, Anne Mette
Bragger Breining - Nymarken, Cecilie Klitkou - Fuglbjerggard, Christina Blinning Steensen -
Barnehuset Bggevangen, Subalki (Suba) Jeyarajah Nyborg — Keergarden, Casper Ellesge Wedel -
Greesbakken, Charlotte Rygaard Hamann — Spiren.

Medarbejderrepreesentanter: Ali Flindt Karimian - Barnehuset Bagevangen, Stinne Gronbaek Holmaa -
Skovbgrnehuset, Vivi Mikkelsen, Valhalla.

Dagtilbudsleder: Birgitte Rasmussen

Gaester: Kim Mgldrup Petersen - Paedagogisk leder Graesbakken, Karin A. Petersen -
kommunikationsmedarbejder (referent)

Afbud: Line Korsbaek Praest — Skovbgrnehuset, Mille Elskeer Petersen — Mirabellen, Sgaren Thomsen —
Dagplejen, Thomas Brunslev Sgrensen — Hasselhuset

1. Orientering

e Kortrundvisning i Graesbakken

e Nyt fraformanden
Referat:
Orientering om madets struktur:
Det er nyt, at bestyrelsenvisesrundt i afdelingen, hvor madet afholdes. Formalet er at
fa et indblik i, hvad afdelingen arbejder med, hvad de er optaget af, og hvordan de har
indrettet sig.
Der prioriteres mest tid pa punk 5, Kvalificering af det kommende arbejde.

e Nyt fra dagtilbudsleder
Referat:
Hearingssvar til ny model for pasningsgaranti blev ikke indsendt inden fristen den 3.
november 2023.
Indstillingen forventes behandlet i byradet den 20. december 2023, og herefter
eventuel drgftelse pa Bern og Unge-udvalgsmeade den 10. januar 2024 og byradsmede
den 17.januar 2024.
Laes mere her: https://deltag.aarhus.dk/hoering/ny-model-pasningsgaranti-0

Fornyet bagrne- og ungepolitik vedtaget

Alle bgrn og unge skal have et godt bagrne- og ungeliv. Derfor har de brug for voksne
omkring sig, der hjeelper med at skabe gode rammer for hverdagen. 11. oktober vedtog
byradet fornyelsen af Aarhus Kommunes bgrne- og ungepolitik, der seetter retning for
vores arbejde for og med bgrn og unge.

Se den her: https://etgodtboerneliv.aarhus.dk/
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Organisationsaendringerne i Bgrn og Unge er tradt i kraft 1.11.23.

Se organisationsdiagram organisationsdiagram boern og unge2023.pdf (aarhus.dk)
Der stgrre administrative besparelserfra 2024 ogfrem. Ud af et budget pa 90 mio., skal
der spares 8 mio. neeste ar, stigende de efterfglgende ar.

Der er besluttet eendring for Teknisk Service, de tekniske servicemedarbejdere der
varetager vedligeholdelse af vores bygninger, er nu ansat under den feelles
administration pa skolerne, men overgar pr. 1. januar 2024 tilAarhus Ejendomme, som
er under Borgmesterens afdeling.

Der skal ogsa ske en sendring af Administrative Feellesskaber — de er nu ogséa forankret
under en faelles administration pa skolerne. Der er blevet arbejdet pa forslag til ny
model for organisatorisk og ledelsesmaessig sammensatning og forankring i Barn og
Unge, som understgtter en stadigt mere effektiv og ensartet varetagelse af de
administrative opgaver pa tveers. Forslag sendes i hgring i perioden 10.-27.11. 2023.
Ny organisering af Administrative Faellesskaber | Hgringsportalen - Aarhus kommune

Invitation til bestyrelser: Temamgde om bgrn og unges trivsel mandag den 20.
november 2023 kl. 17-20:15 i Radhushallen sammen med politikere og andre aktgrer.
Invitation udleveret pd madet og kan ses i bilaget nedenstaende.

Tilmelding via dette link 20. november 2023 :: Temamgde om bgrn og unges trivsel

(pretix.eu)

2. Feellespasning

Bestyrelsen skal tage beslutning om lukkedage.
Se bilag med indstilling til aktuelle dage.

Referat:
Bestyrelsen godkendte datoerne til lukkedage.
Feellespasningen foregar som udgangspunkt pa skift mellem afdelingerne.

3. Budget for dagtilbuddet

Information og budget og dagtilbuddets retningslinjer for dette. Se bilag.

Referat:

Birgitte forteeller, at dagtilbuddet havde habet, at nedbringe deres underskud pa -1.647.661 kr.,
mendet ser ikke ud til at lykkes. Som det serud nu forventervi at underskuddet gges med omkring
800.000kr. Det er usikkerhed, blandt andet pa grund af refusioner i forhold til langtidssyge, her far
vi refusion for cirka halvdelen af lennen, men den kan komme med flere maneders forsinkelse.
Arsager: Udgifter pa vikartimer, manglende bgrn/tomme pladser,

4. Dagtilbudsbestyrelsens kompetencer
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Dagtilbudsbestyrelsen skal tage beslutning om uddelegering af kompetencer. Se bilag med

indstilling.

Referat:
Bestyrelsen godkendte oplaegget om uddelegering af kompetencer som beskrevet i bilaget
nedenstdende.

5. Kvalificering af det kommende arbejde.
Pa farste mgde kom der folgende forslag til arbejdet i dette bestyrelsessar:
e Kommunikation
e  Sukkerpolitik
e Udeliv
Pa madet i dag tager vi stilling til, hvordan vil vi arbejdet med det og prioriterer punkterne.
Vi kan veelge at nedseette arbejdsgrupper/underudvalg der arbejder med emnerne.

Referat:

Besluttet:

Neeste mgde udvides med en time og afholdes saledes mandag den 22. januar fra kl. 18-21i
Keergarden, Solbjerg.

Vi arbejder videre med sukkerpolitik og udeliv pa neestkommende mgde, hvilket blev besluttet efter
gruppearbejde og opsamling.

Noterne fra gruppearbejdet renskrives og medbringes til neeste made.

Bestyrelsesmedlemmerne videreformidler i foreeldrerddene med henblik pa deres inputs og
erfaringer.

Punktet om kommunikation tages op senere.
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Bilag til punkt 2

Med baggrund i nedenstdende fra retningslinjer, indstiller dagtilbudsleder at der holdes fglgende
lukkedage i Solbjerg-Marslet dagtilbud.

Pasken 25. — 27. marts 2024

Dagen efter Kr. Himmelfartsdag 10. maj 2024

Grundlovsdag 5. juni (lukker kl. 12:00) 2024

Sommerferie 15. — 26. juli 2024

Julen 23. —31. december 2024
(lukker kl. 14:00 d. 24. og 31.)

Retningslinjer for lukkedage i dagtilbud

Lukkedage i dagtilbud
Lukkedage defineres som almindelige hverdage, hvor et dagtilbud holder helt eller delvist lukket.
Almindelige hverdage er alle dage undtagen Igrdage, sendage og helligdage.

Lukkedage skal placeres pa dage, hvor fremmgdet blandt bgrnene er lavt — dvs. pa dage, hvor mange
foraeldre og bgrn holder fri, og hvor der derfor kun er fa bgrn med pasningsbehov.

| Arhus Kommune er det besluttet, at der er tale om ’lavt fremmegde’ pa dage, hvor der ud fra
erfaringer med fremmgdet fra tidligere dr, foraeldrenes oplysninger m.v. kan forventes et fremmgde pa
under 50 % af det normale gennemsnitlige fremmgde. Lukkedage kan kun placeres pa dage, der
opfylder dette kriterium.

Retningslinjerne for afholdelse af lukkedage giver saledes mulighed for at holde lukket i forbindelse
med ferier, herunder sommerferien, mellem jul og nytar, dagen efter Kr. Himmelfartsdag eller lignende
tidspunkter, hvor fremmgdet er lavt.

Samtidig skal fx paedagogiske dage, hvor hele personalet deltager, enten placeres pa dage med lavt
fremmgde eller dage, hvor pasningsgarantien ikke gaelder (sa som weekender og helligdage).
Alternativt kan dagtilbudsafdelingen holde abent med vikarer.

Pa den baggrund skal det praeciseres, at vifremadrettet anser begrebet lukkedage og begrebet
ferielukning for én og samme ting, idet ferielukning finder sted i skolernes ferie, hvor der traditionelt
er lavt fremmgde i dagtilbuddene. Fremadrettet anvendes alene terminologien lukkedage for at undga
ungdig forvirring.

Det konkrete antal lukkedage afggres i de enkelte dagtilbud efter naervaerende retningslinjer, dvs. bl.a.

under forudsaetning af en forventning om lavt fremmgde de pageeldende dage, samt med krav om
mulighed for alternativ pasning til de bgrn, der har behov herfor.
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Alternativ pasning

Pa lukkedage skal bgrn med behov herfor tilbydes alternativ pasning.

Som hovedregel skal det altid veere muligt for et barn at blive passet indenfor det dagtiloud, hvor det
pageldende barn er opskrevet. | visse tilfeelde, fx hvor bestemte afdelinger er placeret som teette
naboer eller pa anden vis samarbejder teet, kan der vaere pasningsfaellesskaber, der gar pa tvaers af
dagtilbud.

Forzeldre i Aarhus Kommune vil sdledes altid have mulighed for at fa deres bgrn passet pa dage, hvor
pasningsgarantien geelder — og oftest indenfor det dagtiloud, hvor barnet er indskrevet.

Placeringen af lukkedage kan fastsaettes i Ipbet af aret, men den enkelte dagtiloudsafdeling har pligt til
at informere forzeldre i god tid inden afholdelse af en lukkedag. Herunder skal foreeldrene informeres
om, hvor alternativ pasning stilles til radighed.

Opdateret information omkring lukkedage og alternativ pasning skal fremga tydeligt af det enkelte
dagtilbuds hjemmeside.

Dagtilbudsbestyrelsen fastlaegger konkrete lukkedage efter indstilling fra dagtilbudslederen

| overensstemmelse med Styrelsesvedtaegten for kommunale dagtilbud i Aarhus Kommune og Bgrn og
Unges strategi for foraeldresamarbejde, fastlaegger dagtilbudsbestyrelsen konkrete lukkedage efter
indstilling fra dagtilbudslederen.

Beslutningen om lukkedage traeffes efter vurdering af pasningsbehovet pa de/den specifikke dag(e)
med udgangspunkt i bl.a. erfaringer
fra tidligere ar, og i forhold til de fastsatte kriterier for lavt fremmgde

Dagplejen
Reglerne for afholdelse af lukkedage omfatter ikke dagplejen, idet dagplejere ved sygdom, kurser, ferie
osv. er ngdt til at holde lukket og henvise de indskrevne bgrn til alternativ pasning.

Grundlovsdag og den 24. og 31. december i Aarhus Kommune
| Aarhus Kommune anses Grundlovsdag frem til kl. 12.00 og den 24. og 31. december frem til kl. 14.00
som almindelige hverdage.

Det betyder, at Grundlovsdag frem til kl. 12.00 og den 24. december frem til kl. 14.00 i Aarhus
Kommune betragtes som dage, hvor de almindelige regler for lukkedage er geeldende. Dvs., at der pa
de pagaeldende dage i de pageldende tidsrum alene kan holdes lukket i daginstitutioner ved lavt
fremmagde, ligesom der ved lukning skal veere mulighed for alternativ pasning, hvis der er behov
herfor.

Tvivl eller spgrgsmal
Safremt deri dagtilouddet opstar tvivl eller spgrgsmal, kan omradechefen kontaktes.
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Alle retningslinjer i Solbjerg-
Marslet Dagtilbud har til hensigt
at fremme god trivsel pa
arbejdspladsen, som grundlag
for kvalitet i kerneopgaven.

Budget

Budgetterne til dagtilbuddene tildeles ud fra en politisk besluttede budgettildelingsmodel, som en samlet
budgetramme. Over- og underskud er saledes i princippet dagtilbuddets, da bade regnskab og budgetter
kun opggres for det samlede dagtilbud.

Det samlede budgetindeholderbudget til dagpleje og budget til institutionsafdelinger ud fra nedenstaende
hovedpunkter:

o Budget til dagplejen — tildelt efter antal dagplejere og indskrevne bgrn pr. 1. januar

Institutionsafdelinger:

. Budget til ledelse/administration.

o Belgb pr. indskrevetbarn pr.1. januarindeholdt modulvalg — til drift og paedagogisk personale, ikke
til en bestemt personalenormering.

o Pulje til bgrn med szerlige behov.

o Bygninger - renholdelse, energi og vedligeholdelse.

o Seerlige tilleg til f.eks. skovbgrnehave.

Dagtilbuddet prioritererselv, hvordan det samlede budget anvendes — i Solbjerg-Marslet Dagtilbud, har
vi fglgende principper:

Prioriteringer:
o Reservation til faellesbudget til deekning af centralt - eller lovgivningsbesluttede udgifter, samt

daekning af uforudsete udgifter som fglge af langtidssygdom, afsked, fratraedelse og
pladssituationen.

° Stgrst muligt budget ud til de enkelte afdelinger.

Tildeling:

o Reservation til faellesbudget — konkret budget drgftes hvert ariledelse, MED og bestyrelse.

o Dagplejen — det udmeldte budget tildeles dagplejen.

o Lenbudgettet tildeles afdelingerne ud fra antal indskrevne bgrn pr. 1. januar indeholdt modulvalg

og reguleres i henhold til pladsudnyttelse hen over aret.

Side 6 af 10

SOLBJERG-MARSLET
DAGTILBUD



Referat af dagtilbudsbestyrelsesmgde

SOLBJERG-MARSLET

DAGTILBUD
o @vrige driftsomkostninger fordeles efter antal indskrevne bgrn 1. januar og reguleres i henhold til
pladsudnyttelse
o Afdelinger hvor frokosttilbuddet er tilvalgt, tildeles budget efter indskrevne bgrn 1. januar og
reguleres i henhold til pladsudnyttelse hen over aret.
o Pulje til bgrn med szerlige behov:

En 1/3 af puljen uddeles efter antal bgrnegruppe ved arets begyndelse. Resten af puljen
administreres af dagtilbudsleder - midlerne bruges til timer til specialpsedagog og til
opgaver/indsatser omkring bgrn med sarlige behov der uddeles efter konkret vurdering

o Bygningsbudget - de udmeldte budgetter tildeles afdelingerne.

Opfglgning:

Budgettet fglges af administrationsleder, dagtilbudsleder og paedagogisk leder ved manedlig status over
forbruget, sa der Ipbende kan tages forholdsregler. Herudover er der kvartalsvise opfglgninger mellem
administrationsleder, dagtiloudsleder og paedagogisk leder i hver enkelt afdeling.

Overskud og underskud

o Et overskud anvendes fgrst og fremmest til nedbringelse af akkumuleret gzeld.
o Stgrre overskud og akkumuleret overskud anvendes til udvikling af dagtilouddet og aftales
mellem ledelse, MED og bestyrelse.
o Anvendelse af et samlet akkumuleret overskud i dagtilbuddet, drgftes altid i bestyrelse og MED.
o Stgrre underskud nedbringes med et fast belgb pr. ar og aftales mellem dagtilbudsleder og Bgrn og
Ungechef. Der udarbejdes handleplan herfor.
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Bilag til punkt 4

Dagtilbudsleder indstiller til at punkt 12 og 13 delegeres til foraeldreradene.

Under punkt 4 delegeres kompetencen til at fastsatte principperne for anvendelsen af afdelingens budget til
padagogiske aktiviteter mv., der understgtter opnaelsen af den paedagogiske leereplan til forzeldreradene. Der
er feelles retningslinje for det feelles budget og udmegntning til afdelingerne.

Dagtilbudsbestyrelsens kompetencer
Dagtilbudsbestyrelsens kompetence inden for de af Byradet og Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge fastsatte
rammer og prioriterede indsatser er:
1. atfastsaette principper for dagtilbuddets arbejde
2. at fastsaette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem
3. atblive inddraget i udarbejdelse, evaluering samt opfglgning pa den paedagogiske leereplan, og i den
forbindelse
4. 3a. at opstille principper for overgange mellem dagtilbud og hjem, og dagtilbud og skole
5. 3b. at fastsaette principper for det abne dagtilbud, herunder hvordan dagtilbuddet samarbejder med
lokalsamfundet
6. at fastsatte principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme
7. atgodkende at dagtilbuddets budget udmgntes i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af
dagtilbuddets samlede budgetramme
8. at godkende dagtilbuddets regnskab i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af
dagtilbuddets samlede budgetramme
9. at have indstillingsret samt ret til at deltage ved anszettelsen af lederen i kommunale dagtilbud og
dagpleje
10. at fastsaette principper for de enkelte afdelingers abningstid, saledes at det samlede dagtilbuds
abningstid er inden for den af byradet besluttede abningstid
11. at treeffe beslutning om ferielukning pa baggrund af indstilling fra dagtilbudslederen inden for de af
byradet besluttede retningslinjer
12. at fgre tilsyn med dagtilbuddet ved at kunne drgfte ethvert spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddets
virksomhed 11. at pategne ansggninger og informationer til forvaltning, byrad og andre instanser. Dette
geelder ikke administrative meddelelser og skrivelser om enkeltpersoner
13. at have indstillingsret ved anszettelse af personale i kommunale dagtilbud og dagpleje
14. at fastlaegge principper for anvendelse af dagtilbuddets lokaler uden for dbningstiden efter
retningslinjer vedtaget af byradet

| forhold til punkt 1-11 kan dagtilbudsbestyrelsen ikke delegere kompetencen til foraeldrerddene, dog for sa vidt
angar punkt 4 kan dagtilbudsbestyrelsen delegere kompetencen til at fastsaette principperne for anvendelsen af
afdelingens budget til paedagogiske aktiviteter mv., der understgtter opnaelsen af den paedagogiske leereplan til
foraeldreradene.

| forhold til punkt 12-13 kan dagtilbudsbestyrelsen delegere kompetencen til foraeldreradene.
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INVITATION

—Var med til at finde nye veje til arbejdet med
bern og unges trivsel i Aarhus

Tid og sted: Mandag 20. november 2023 kl. 17.00 - 20.15 i ridhushallen

Kom til temamade med oplazg, workshops og paneldebat mandag zo0. november i
Radhushallen for bestyrelser, politikere og andre interessenter. Sammen skal vi finde
nye veje for at fa flere bern og unge i trivsel. Fa viden og inspiration med hjem til det
lokale arbejde med at swtte retning for bern og unges mentale trivsel i din bestyrelse.

Mange barn og unge i Aarhus har det godt. De har gode venner og tager del i sunde
fellesskaber. Hver dag ger forzldre, civilsamfundet, virksomheder, pirerende og
medarbejdere i Aarhus Kommune en uvurderlig indsats for at skabe fzllesskaber og
trivsel for alle bern og unge. Alligevel ser vi en stigning i antallet af bern og unge, der
oplever mistrivsel. Det er et problem for bgrnene og de unge selv, for deres livsglaede
og muligheder senere i livet. Samtidig skaber det ogs et pres pa familierne, dagtil-
bud, skole- og uddannelsessystemet samt psykiatrien.

Bern og unges trivsel star hgjt pa den politiske dagsorden, men den stigende mistriv-
sel er et problem, som vi ikke kan lpse alene. Mange akterer skal samarbejde for at
skabe nye muligheder og varig forandring til gavn for bernene og de unge.

Bestyrelserne i vores dagiilbud, skoler og Ungifarhus spiller en vigtig rolle, fordi | er
med til at sztte retning lokalt for bernenes og de unges trivsel. Derfor inviterer vi alle
bestyrelser til temamegde om bern og unges mentale trivsel sammen med Bern og
Ungeudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og andre interessenter i Aarhus.

Formalet er i fzllesskab at finde nye veje til at fi flere bgrn og unge til at komme i
trivsel. Bestyrelserne vil f felles viden og inspiration til det lokale arbejde med at
satte retning i at styrke bernenes og de unges trivsel. Temamgdet fungerer som ef-

terdrets dialogmade for bestyrelser.
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MANDAG 28. NOV.

KL. 17-20.15
| RADHUSHALLEN,
RADHUSPLADSEN 2,
8008 AARHUS C

OPLEG
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* Borns Vilkars arbejde med unges trivsel v. direkter Rasmus Kjeldahl fra Berns Vilkar

+ Indblik i forskningen om bern og unges mistrivsel v_ lektor Anne G8rlich fra Center

for Ungdomsforskning

WORKSHOPS

— Deltag pd workshops med forskellige

vinkler pa arbejdet med trivsel, og hvor-

dan bestyrelser kan understatte lokalt

» Arbejdet med trivsel i bestyrelser
(Skole og Forzeldre, Aarhus)

+ Detvilde problem — Unges mentale
trivsel (Projektleder Marie Herborg
Krogh, Bern og Unge)

* Born og Unges brug af skeerme
(Berns Vilkar)

+ Unges valg af uddannelse
(Erhvervsplaymaker Christina
Hgjlund, Bern og Unge)

s Rummets betydning for trivsel
(Konsulent Stine Clasen)

* Forzldreengagement i barnenes hver-

dag (Ellevang Dagtilbuds bestyrelse)

P,
e

PANELDEBAT

| paneldebatten deltager Bern og _==
Unge radmand Thomas Medom,

ridmand for Sundhed og Omsorg

Christian Budde, Formand for Bern

og Ungeudvalget Mattias Agger, For-

mand for Sundheds og Omsorgsud-

valget Anette Poulsen og direkter for

Barns Vilkdr Rasmus Kjeldahl.

e A T o (N I
Debatten modereres !:I‘Il direktar i

S Hnae Tania Mubar
grn og Unge Tanja Nyborg.

MED VENLIG HILSEN
BORN 0G UNGE, AARHUS KOMMUNE
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