SOLBJERG-MARSLET
DAGTILBUD

Referat af dagtilbudsbestyrelsesmade

Tid: 14. april 2026, kL. 19:00 - 21:00
Sted: Bagrnehuset Mirabellen, Marslet
Deltagere:

Forezeldrerepraesentanter: Mina Nova Karbalaei — Nymarken, Annemarie Lacke — Keergarden, Mark
Bollerup — Spiren, Thomas Brunslev Sgrensen — Hasselhuset, Agnethe Stubtoft Keergaard - Barnehuset
Bggevangen, Christine Louise Pdtzsch-Simonsen - Mirabellen

Medarbejderrepraesentanter: Vivi Mikkelsen — Valhalla, Henrik Lynggaard — Spiren

Dagtilbudsleder: Louise Lund Rasmussen

Geester: Paedagogisk leder i Mirabellen Lasse A. Johannesen, Karin A. Petersen -
kommunikationsmedarbejder (referent)

Afbud: Marie Thorning Sunesen — Skovbgrnehuset, Nina Aslak Riisgaard - Fuglbjerggard, Sgren
Thomsen —dagplejen, Peter Mansachs Simonsen — Marslet Bgrneunivers, Mads Mgnster — Valhalla,
Hanna Lind Andersen — medarbejderrepreesentant, Marslet Bgrneunivers

DAGSORDEN

0. Rundvisningi afdelingen v/ Lasse, paedagogisk leder

Referat:

Bestyrelsen blev praesenteret for Mirabellens rammer og peedagogiske arbejde med afsaet i "Dagtilbud
for alle” med fokus pa fysiske leeringsmiljger, organisering og samarbejde samt relationer og
kommunikation.

Under rundvisningen blev der blandt andet vist eksempler pa kodede leeringsmiljaer, brug af visuel
stotte og skemaer til intern organisering.

Rundvisningen blev afsluttet med en orientering om et feelles personalemgde aftenen forinden, hvor
der pa tveers af afdelingerne blev videndelt om nye praksisser udviklet i arbejdet med ”Dagtilbud for
alle”.

1. Orientering
Nyt fra formand og dagtilbudsleder

Referat:

Der var intet nyt fra formanden.



@konomi:
Det faldende bgrnetal i Solbjerg har en negativ indvirkning pa gkonomien.

P4 kostomradet er der aktuelt en ubalance pa knap 500.000 kr. Der arbejdes mod at skabe balance
samt ensretning af tilbuddet pa tveers af dagtilbuddet. Louise deltager i kgakkenmgde i maj, hvorefter
punktet behandles pa et kommende bestyrelsesmgde, herunder med orientering om geeldende
rammer og mulige modeller for frokostordningen.

Ny peedagogisk leder i Keergarden:

Der blev orienteret om den midlertidige ledelsesmaessige understgttelse i Keergarden i perioden uden
peedagogisk leder. Opgaven varetages af Britta (PL i Spiren), Dorte (PL i Valhalla), Louise og Ann
(dagtilbuddets ressourcepeedagog), og dette tydeliggares for personalet.

Styrket foreeldrekontakt, samarbejde med skolerne:
Der blev orienteret om samarbejdet med skolerne i forbindelse med styrket foraeldrekontakt (se bilag
nedenfor). Louise afholder indledende mgde med skolerne som farste skridt i processen.

Afdzkningen viser felgende temaer:

»  Fzllesskaber er vigtige — og udfordrede

»  Prioritering af det fzllesskabende forldresamarbejde
» Tydelige fagprofessionelle skaber ro og tryghed

» Opbakning fra alle forzldre

»  Differentiering af forzeldresamarbejdet

»  Styrkelse af bestyrelser og rid

»  Abenhed blandt forzldre skaber forstielse

» Lokal forankring af forzldresamarbejdet.

| forlngelse af afdeekningen er der formuleret en raekke mader, hvorpa forzldresamarbejdet
kan styrkes:

-

/ SADAN KAN FORMELDRESAMARBEJDET STYRKES

]
]
Afdzkningen peger blandt andet p4, at forzldresamarbejdet kan styrkes ved: :
» En kommunal retning for forzldresamarbejde 0-18 r, si ledere og medarbejdere har |
et fzlles grundlag ar st pd -

*

At forzldre, forzldrerad og bestyrelser bliver klzdt p4 til at arbejde fellesskabsfrem- |

mende :

At skoleledere prioriterer en padagogisk drefielse med alle fagprofessionelle af |
forzeldresamarbejde og lokal kompetenceudvikling med henblik pa 1) at fa et felles
sprog, 2) at fA en forstzrket faglig og differentieret tilgang til foreldresamarbejdet

og 3) at justere indholdet i foreeldresamarbejdet, si bide skole og foreldre star
stzrkere 1

*

» Videndeling, s skolerne 1) kan dele gode tiltag og 2) far overblik over, hvad der
findes af understattende materialer

» At forzeldrene 1) firviden om padagogiske tiltag og ikke skal geetre sig til forkla-
ringer, 2) bliver guidet i at veere foraeldre til barn i folkeskelen og 3) oplever trygge
rammer, som muligger deling af relevant og sirbar viden mellem forzldre i

» At skolerne er opmarksomme pd forzldrenes udgangspunkt som afgerende for Iu
deres handlinger. Forzeldre vil det bedste for deres bgrn, men de ved ikke nadven-
. digvis, hvad der er det bedste i relation til fllesskabet i skolen. ’
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2. Samarbejde mellem forzeldrerad og bestyrelse, herunder rekruttering af forzeldre til
foraeldrerad
Laes denne artikel - Hvordan bliver | synlige i bestyrelsen? - FOLA - Foreeldrenes
Landsorganisation.
P& madet drafter vi hvordan der lokalt kan arbejdes med synlighed, sa der forhabentlig er flere
foreeldre der kunne blive inspireret til at melde sig til foreeldrerad og bestyrelse. Samt hvordan
foreeldrerad og bestyrelse kan samarbejde — se indsatte slides nedenfor

Referat:
Punktet blev drgftet i grupper med fokus pa synlighed, rekruttering og samarbejde.

Synlighed i praksis

Der blev delt erfaringer med tiltag, der @ger synligheden af foreeldrerad og bestyrelse. Det geelder
blandt andet synligggrelse af medlemmer via billeder i afdelingen, gerne sammen med egne bgrn,
samt brug af badges ved arrangementer.

Derudover blev det fremhaevet, at lsbende kommunikation fra foreeldreradet og aktiv inddragelse fra
ledelse og medarbejdere bidrager til gget kendskab og legitimitet.

Rekruttering til foraeldrerad

Det blev drgftet, at tydelig og jordnaer formidling af opgaven er central for at skabe interesse. Seerligt
blev det fremhzaevet, at det motiverer, nar det synliggares, at man som forzelder kan fa indflydelse og
indsigt i hverdagen.

Mundtlig opfordring og direkte henvendelse til foraeldre blev nsevnt som virkningsfuldt, ligesom valg af
ramme for rekruttering (fx i forbindelse med arrangementer) kan have betydning.

Rekruttering til bestyrelsen
Mange af de samme greb som for foreeldrerad vurderes relevante. Derudover blev der peget pa
veerdien af videndeling pa tveers af afdelinger for at styrke interessen.

Samarbejde mellem foreeldrerad og bestyrelse

Der blev peget pa, at samarbejdet med fordel kan styrkes gennem videndeling og sparring pa tveers.
Bestyrelsen kan bidrage med overordnede perspektiver og rammesaetning, som kan bringes i spil
lokalt i afdelingerne.

Eksempler pa samarbejdsflader er formidling og draftelse af temaer som barnetal, politikker og
overgange (fx til skole), hvor bestyrelsen kan kvalificere feelles retning, som foreeldreradene kan
arbejde videre med lokalt.

3. Venneforening
Hvad er formalet i de forskellige afdelinger? Videndeling

Referat:

Punktet blev behandlet kort grundet tidsmangel.
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https://fola.dk/guides/foraeldrebestyrelser/hvordan-bliver-i-synlige-i-bestyrelsen
https://fola.dk/guides/foraeldrebestyrelser/hvordan-bliver-i-synlige-i-bestyrelsen

Der blev videndelt om organisering og praksis i de afdelinger, der har venneforeninger.
Hasselhuset, Spiren, Fuglbjerggard og Keergarden har etableret foreeldrestyrede
venneforeninger, mens Nymarken arbejder med et festudvalg i forseldreradet med inspiration
fra tidligere opleeg fra Spiren.

I Nymarken arbejdes der i hgj grad med uddelegering af opgaver. | Keergarden er venneforening
og foraeldreradd organiseret som én samlet enhed, hvilket opleves som velfungerende, blandt
andet pa grund af et stort foreeldrerad.

Der blev delt erfaringer med forskellige tilgange til foreeldreengagement og gkonomi, herunder
frivillige bidrag (fx til kage), tydelig kommunikation om anvendelse af midler samt konkrete
initiativer som indsamling af legetgj til brug i afdelingerne.

Det blev foreslaet at udarbejde et feelles videnkatalog om venneforeninger til inspiration pa
tveers af afdelingerne. Ligeledes blev der peget pa behov for videndeling om fondssggning,
herunder konkrete erfaringer og fremgangsmader.

4. Kommende mgder
a. Kost- Eftermiddagsmad
b. Feellespasning, kommunikation og rammer

Referat:

Bestyrelsen besluttede, at fondssagning seettes pa dagsordenen som et af de fgrste punkter pa neeste
bestyrelsesmgde.

Der leegges op til en erfaringsudveksling om, hvordan der tidligere er arbejdet med fondssggning,
herunder konkrete tilgange og erfaringer.

Det undersgges desuden, om det er muligt at invitere en foraelder fra dagtilbuddet som har erfaring
med fondssggning.

5. Eventuelt

Referat:
Der var ikke noget til eventuelt.
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o KENDER IKKE
o FORZALDREREPRASENTANTERNE
| DERES DAGTILBUD

Hvordan bliver | synlige for de andre forzeldre?

* Kontaktinfo pa AULA
Postkasse pa AULA
Fotos af bestyrelsen/foreeldreradet op foran bgrnenes stuer
Hold forzeldrekaffe om eftermiddagen
* Tag ordet pa foreldremader
Lad personalet vaere jeres reklamesgjle
Beskriv jeres arbejde i velkomstfolderen
Overlevere jeres arbejde til de gvrige foraldre -
nyhedsbreve, aula mm.

SYNLIGHED




HVAD ER ET PRINCIP IKKE?

vOQo
gog
Oovo

/() IKKE detailstyring

IKKE daglig praksis

IKKE konkrete angivelser af
:3:;::;:?;;::'"“ garge hvor, hvordan og hvor meget
\ IKKE ultimative udsagn sasom
% 'altid', 'aldrig', 'forbudt'

HVAD ER ET PRINCIP SA?

En formulering af
et grundlag eller en retning
“Bornene skal have et hojt

niveau af naturoplevelser” En ramme der giver mulighed for
D handling fx iftht. peedagogisk
arbejde, indkgb)

v _Enangivelser af idéer, muligheder
’@‘ eller afgraensninger pa et omrade
\e/ Konkret nok til at det er tydeligt, nar

\/p\'/man er i mal
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VI FORMER PRINCIPPET
| SAMARBEJDE MED
FOR/ZALDRERADENE

NU SLIPPER VI FORALDRE PRINCIPPET

\

DET ER LEDERS ANSVAR AT IMPLEMENTERE DET

y

DET ER PERSONALET DER OVERSATTER DET TIL
PRAKSIS

BESTYRELSEN/RADET MA GERNE FOLGE OP
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