ot ke
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SOLBJERG-MARSLET \?‘
DAGTILBUD

Referat fra dagtilbudsbestyrelsesmgde

Tid: Torsdag den 20.04.2023, kl. 19:30 — 21:30 - Sted: Solhuset, Hgrretvej 14 a, 8320 Marslet

Forzldrerepraesentanter:

Cecilie Klitkou — Fuglbjerggard, Line Korsbak Praest — Skovbgrnehuset, Subalki (Suba) Jeyarajah Nyborg —
Keergarden, Casper Ellespe Wedel — Grasbakken

Medarbejderrepraesentanter:

Mikkel Keller Skjeerlund — Solhuset og Birgitte Rasmussen - dagtilbudsleder

Gaester:

Lene Brgndum - Padagogisk leder Solhuset, Karin A. Petersen — kommunikationsmedarbejder (referent)

Afbud: Thomas Brunslev Sgrensen — Hasselhuset, Line EImholt Kjaer — Spiren, Lisa Skoubo Larsen —
Solhuset, Séren Thomsen — Dagplejen og Sophie Ehlers Bedsted — Nymarken, Dianna von Hallas —
Bgrnehuset Bggevangen, Mille Elskaer Petersen — Mirabellen, Bianca Dobrawa Brumé — Valhalla, Kirsten
Margrethe Duus — Grasbakken, Heidi Diirr Laursen — Keergarden

DAGSORDEN

1. Orientering

Vi dreftede, hvorvidt vi skulle gennemfgre mgdet, da der var mange afbud. Vi blev enige om at
gennemfgre, og udskyde punkter, der kraevede flere deltagere.
e Nyt fra formanden

Referat:

Punktet udgar grundet afbud.

e Nyt fra dagtilbudsleder
Ny organisering af Bgrn og Unge.
Birgitte har lavet udkast til hgringssvar. Der er hgringsfrist 24. april kl. 16.00. Link til hgringssvar og

materiale http://deltag.aarhus.dk/hoering
Den politiske proces

* 18. maj: Modeller som indstilles til byradet offentligggres
*  22.maj: Magistratsmgde

* 24. maj: Byradsmgde

* 31. maj: Udvalgsmgde

e 7.juni: Byradsmgde

Primo juni treeffer ridmanden beslutning om de dele af forslaget, som ikke skal byradsbehandles om
den gverste ledelse (forvaltnings- og bgrn og unge-chefniveauet)

Referat:

Drgftelse af udkast til hgringssvar. Bestyrelsen haelder til model A, en sektoropdelt model, hvor
dagtilbud deles i to omrader med to Bgrn og Unge chefer — dette tror bestyrelsen kan give de bedste
rammer for dagtilbud.
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Rekruttering:
Vi er i gang med at interviewe nyansatte padagoger i forhold at kvalificere vores arbejde med

rekruttering. Der er kommet mange gode bud p3, hvad der virker, og hvad det er, de jobsggende kigger
efter.

Der har det seneste halvandet ar vaeret stor udskiftning i flere af afdelingerne. Vi oplever, at
udskiftningen kommer i bglger, og der ofte kommer en ‘"domino-effekt’ i afdelingerne, nar der sker
udskiftning.

De fleste afdelinger har nu de padagoger, de gnsker. Dog er barselsvikariater flere steder besat med
uuddannede.

Referat:
Se vedhaftede bilag med udsagn fra interviews.

2. Kommunikation
Opfplgning fra sidste mgde. Se bilag med opsamling fra drgftelser pa sidste mgde.
Er der spgrgsmal eller kommentarer til bilaget?

Referat:
Punktet tages op i foraeldreradene.

3. PR for bestyrelsesarbejdet

Vi har tidligere lavet opslag pa Aula, for at give indblik i arbejdet, med henblik pa at rekrutterer forzeldre til
bestyrelsen. Skal vi lave nyt opslag eller andet PR?

Se bilag med tidligere opslag.

Referat:

Der laves et udkast til neeste mgde: Flyer med genbrug af faktabokse fra tidligere PR for bestyrelsen — det
vedhaftede bilag. Der laves talebobler eller lignende med udsagn fra nuvaerende bestyrelse om, hvad
bestyrelsen har arbejdet med og forslag til kommende bestyrelse, fx styrke lokalsamfundet i forhold til
rekruttering. Den nye flyer kan bruges som arsberetning.

4. Evalueringskultur og bestyrelsens inddragelse i arbejdet med evaluering af leereplan
Information om lovgivning og ny model med evalueringskultur i dagtilbuddet.

Referat:
Punktet flyttes til neeste mgde.

5. Eventuelt
Punktet udgik.
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Bilag til punkt 1
Forelgbige inputs fra igangvaerende interviewrunde af nyest ankomne padagoger i dagtilbuddet
vedrgrende rekruttering. Se de stillede spgrgsmal pa naeste side.

Afdelingens profil og
generel demografi
skabte interesse

fx natur, udeliv, lokalliv

Mund til mund-
anbefaling af afdeling
og/eller leder

fx fra studerende

Billeder og info pa

cengerny [NRTRSTES
e godt indtryk
Prof og positiv

tone i jobopslag
Specifik med facts,
hvorfor og hvad seges,

God tone til jobsam- hvad arbejder vi . _ _
talen — fedt at mede med Flere inputs til rt?krutterlng fra
nogle medarbejdere medarbejderne

Hvad er det, der gor stedet anderledes —
er det barnesynet, er det skovbgrnehave?
Vigtigt, at der er plads til at vaere pzedagog

og ikke blot vaere 'brandslukker’.
REKRUTTERING e
nzrverende, er der tid til det

padagogiske, hvordan er
foreeldresamarbejdet.

Nyansatte paedagogers inputs til rekrutteringsarbejdet

Jobsamtalen
balancerede godt
mellem faglighed og
afslappet stemning

Stillingen blev ikke
oversolgt, og det var
vasentligt.
Jobopslag og samtale
stemte overens.

Den tatte samarbejde i
ledelsen + det taette
foreeldresamarbejde
ma gerne fremhzeves
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Spergsmal til de nyansatte paedagoger i Solbjerg-Marslet Dagtilbud

Anvender du sociale medier — hvilke i sa fald (Facebook, Instagram, LinkedIn)?

Hvad gjorde dig nysgerrig/interesseret i stillingen — hvad fangede dig som det fgrste, og hvad
fangede dig ellers?

Havde du konkrete kriterier for stillingen, du gik efter, fx arbejdsopgaver, geografi/transport?

Hvad gjorde du, da du havde laest stillingsopslaget — yderlig research og i sa fald hvilken (fulgte
links i jobopslag, kontaktede netvaerk eller andet)?

Bad du om en rundvisning inden du sendte ansggningen? Huvis ja, hvilken effekt havde
rundvisningen?

Hvordan oplevede du jobsamtalen?
Oplevede du noget under samtalen, som fik dig til at overveje at takke nej til jobbet?

Spgte du andre jobs sidelgbende?
Hvis ja, hvad afgjorde hvilket job, du sagde ja til?

Hvordan synes du, at stillingsopslaget og samtalen har stemt overens med virkeligheden?
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Bilag til punkt 2
Kommunikation — bestyrelsens inputs og feedback derpa

HJEMMESIDE

Forside

Forside

Forside

Forside

Generelt

KOMM, FORALDRE

BESTYRELSENS INPUTS

Tydeligggre, hvad et dagtilbud er.

Genvej: "Til foreeldre inden
indskrivning af dit barn”

Genvej: "Hvordan far man bgrn i
institution?”

Genvej: "Til forzeldre til indskrevne
bgrn” —herunder info om antal
foraeldresamtaler

Faktabaseret information

BESTYRELSENS INPUTS

FEEDBACK

Indsaettes gverst:

"Du kan fa passet dit 0-6-ars barn i en

af Solbjerg-Marslet Dagtilbuds 11
afdelinger eller i vores
dagplejeafdeling”.

Info til foraeldre inden indskrivning
ligger i hjemmesidens footer/bund
Info til foraeldre inden indskrivning
ligger i hjemmesidens footer/bund
Det bliver for komplekst at adskille
indhold i ’Fgr indskrivning’ og
’Indskrevne bgrn’. Nar man ’gar til

afdelingen’, er der menupunkter som

indeholder de vaesentligste ting, fx

”Samarbejde med foraeldre” med info

om antal foreeldresamtaler.
Forarsrenggring 2023 af
hjemmesiden — her bliver der luget
ud.

FEEDBACK
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BEMARKNINGER

Evt. skrive gverst: ”@nsker du information om
indskrivning af dit barn sa se links i bunden af siden.
Evt. skrive gverst: ”@nsker du information om
indskrivning af dit barn sa se links i bunden af siden.
Link til afdelingens hjemmeside fra Aula — eventuelt
linke til det, der har mest relevans for indskrevne
bgrn/foraeldre.

BEMARKNINGER

FOR INDSKRIVNING
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Samarbejde med Kunne sundhedsplejersken aflevere en Birgitte har kontaktet
sundhedsplejersken  pjece om indskrivning fra sundhedsplejersken for at hgre hvad
dagtilbuddet? praecist der uddeles til foraeldre —
afventer svar.
Rundvisning i S¢rg for tydelig forventningsafstemning Under ‘Besgg os’ tilfgjes: Et besgg i afdelingen varer
afdelingen (blandt leder og medarbejdere samt typisk % time, hvor den paedagogiske leder eller en
leder/medarbejdere og de besggende) medarbejder viser jer rundt i afdelingen og fortaeller
om rundvisningens indhold og varighed om hverdagen.
— og hvem der afholder
rundvisningsaftalerne.
Man kan ogsa have en specifik dag,
hvor det er muligt at afholde
rundvisning for flere, hvor en
medarbejder og leder er til stede.
KOMM, FORZLDRE = BESTYRELSENS INPUTS FEEDBACK BEMZRKNINGER
EFTER INDSKRIVNING
Onboarding af nye Nye foraeldre kan fa mulighed for
forzeldre ‘onboardingforlgb’ af eksisterende
foraeldre: En foraeldreven’/BUDDY.
Alternativt kan foraeldreradet bruges til
onboarding.
FYSISKE TAVLER OG  BESTYRELSENS INPUTS FEEDBACK BEMZRKNINGER
OPHZANG
Plakaten 'Tag initiativ Er der forslag til opdatering? Under Corona lavede foraeldrerddet plakaten 'Tag
til den gode dialog’ initiativ til den gode dialog’. Budskabet med denne

plakat var, at bade foraeldre og personale gerne vil
veere i dialog — og ansvaret for at komme i dialog ligger
hos begge parter/er gensidigt.
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Ophaeng Kan overses, men kan bruges som
supplement (til fx info pa Aula).

Positivt med info om noget konkret —
nej tak til overflgdige informationer.
Bgr veere PDF’er i Aula.

Dagens aktiviteter Billedophzeng eller ord om dagens Det drgftes i den enkelte

aktiviteter afdeling/foraeldrerad, hvordan

+ info om fokuspunkter. ugetavler, personale til stede og

anden daglig information skal vaere.

Ugeoversigt Ugens aktiviteter. Ditto ovenstaende.
Dagens personale Hvem er til stede i dag? Ditto ovenstaende.
DAGLIGE M@DE MED BESTYRELSENS INPUTS FEEDBACK BEMZRKNINGER
ANSATTE
Mundtlig info eller Vurder, om der skal gives information
overlevering over telefon inden afhentning af barnet

— snak ikke om udfordringer i barnets
naervaer. Forventningsafstemning
mellem foraeldre og ansatte i forhold til
aflevering af beskeder, som kan vaere
felsomme for foraeldre/barn, sa de ikke
bliver overleveret i garderoben.

Sobre samtaler/korte informationer
fungerer.

Forzeldre har ogsa ansvar for at
spgrge.
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Der kan mangle information i

ydertimerne, fordi der kan veere andet

personale der.
REKRUTTERING BESTYRELSENS INPUTS FEEDBACK BEMZRKNINGER
Hvordan far vi TikTok Aarhus Kommune har udstedt et Citat fra Bgrn og Unges fotoretningslinjer:
formidlet det gode pabud om sletning af TikTok pa alle  Offentligggrelse af billeder pa sider, hvor der ikke er
arbejde, der foregar i enheder indgdet en databehandler aftale, f.eks. Facebook,
afdelingerne? LinkedIn mv. kan resultere i en sanktion fra

Datatilsynet, hvis personerne pa billederne er
genkendelige. Bgrn og Unge anbefaler pa den
baggrund, at hvis der offentligggres billeder pa disse
sider, sa ma der ikke optreede genkendelige personer.
Det er derimod muligt at offentligggre billeder af
aktiviteter, situationer mv, uden at personerne er
direkte genkendelige.
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— foraeldrerad ogen
dagtilbudsbestyrelse med mdﬂydelse

FAKTA OM
FORELDRERADET

Forzldreradet bestar som

udgangspunkt af:

- fern forzeldre fra dit

barns institution

- en medarbejder-
reprasentant

- Den p=dagogiske leder
fungerer som sekretariat
for foreldreradet.

» Forzldreradet valges
ved et Arligt valgmede i
den enkelte afdeling.

= Valgsperioden er to ar.

« Forzldreradet mades
fem gange arligt.

FOR£LDRERADETS
ROLLE

Som forzldrerads-
reprasentant har du
mulighed for at prege
afdelingen pa mange
niveauer. Du kommer t=t
pa afdelingens dagligdag
og l=rer medarbejdere
og forzldre at kende.
Samtidig bidrager du til
afdelingens udvikling

og stptter op om
feellesskabet. Endelig

er du sparringspart for
dagrilbudsbestyrelsen,
som har ansvaret for
udviklingen i hele
dagtilbuddet.

I nteresserede forzldre
i Solbjerg-Marslet
udger en vegtig del af
dagtilbuddets tilsammen
1 foreldrerad og
bestyrelse. Hvad

foregir der, hvad er
meningen, og hvad
krzver det at vaere en
del af forldreradet og
bestyrelsen — vi praver

i to &r. Lisa er mor
til et barn i Solhuset

indsigt i arbejdsgange og
reel medbestemmelse.

(Marslet), og hun Det blev tydeligt,

ha\rde ikke de store at der er en tat
kelighed | mellem

ved at blive en del det, der foretages i

af Adet. , 0g hvordan
kelighederne kom  beslutningerne pavirker

farst, da de nyslaede vores barns dagligdag”.

forzldreradsmedlemmer
skulle sende en af sted

at blive klogere padette til det konstituerende
her. bestyrelsesmade.

Hvert &r i augustvalges Vi stod ikke ligefrem
forzldrerad ude i de i ke for at komme
aarhusianske dagtilbud. i bestyrelsen, og

I nogle afdelinger findes  stemningen var lidt 2 la
repr il "nogen-skakjo-gere-det’.

forzldreradet i et ruf,
i andre skal de sidste
forzldre lige have et

i le 'er-det-ikk

Jeg kom i bestyrelsen, og
fornemmede ret hurtigt,
at der var gods i det.

war vakt ved

noget-for-dig' med pa
vejen. Det tevende 'ja'
kan bunde i spargsmal
som: har jeg nu tid, hvad
laver man egentligi et
forldrerad, og har jeg
overhovedet noget at
bidrage med?

Interessen vakt ved
ferste mede

Vi har talt med Lisa
Skoubo Larsen, som
netop har vaeret
reprasenteret i
foreldreradet og
dagtilbudsbestyrelsen

ferste made”, fortzller
Lisa.

Hvad var det, som virkede
58 spEndende?

" Det gik hurtigt op for
mig, at vi bare var helt
almindelige forzeldre.
Dervar ikke noget
hajtravende ved at
sidde der med de andre

)Y der var gods

i det

Det vigtige
forzldreperspektiv
Hvordan vl du beskrive
koblingen mellem

"|eg vil beskrive
forzldreradet og
bestyrelsen som to
instanser, der bidrager
til det bedst mulige
samarbejde mellem
forzeldre, medarbejdere
og ledelsen i
dagtilbuddet.

Som eksempel har

vi det forgangne ar
ned sat undergrupper i

1y
Vivar derimod en del

af et forum, hvor vi
kunne skyde lgs med
spergsmal, og en del af
et forum, hvor vi bade fik

Isen, hvor vi pa
mzls afafdelln ger har
samarbejdet omkring
overgangsarbejdet fra
vuggestue til barnehave.
Her har der varet en

god dialog hele vejen
rundt, og foreldreradet
har fungeret som en
slags fokusgruppe,
som ledelsen og
bestyrelsen, ja alle,

har kunnet g4 til med
spergsmal. P den mide
har forzldreradene

og bestyrelsen ogsa
vaeret bindeled mellem
dagtilbuddet og
forzldregrupperne,

da det er vigtigt, at fa
forzldreperspektivet
med. Forzldrene er jo
barnenes nzrmeste
voksne”.

Alle kan vaere med

Har din repreesentation

i foreeldrerddet og
bestyrelsen lever op til dine
forventninger, og er der
noget, der har overrasket
dig?

"Arbejdet i foreldreradet
har levet op til mine
forventninger, som

wvar at komme t2t pa

mit barns hverdag

samt understatte
sammenhzngskraften

i afdelingen. & har det
overrasket, at det er
nede pa jorden atvaere i
bestyrelsen, selvom ord
som budget, hgringer og

nogle gange flyver om
grerne pa en.

Jeg harvirkelig ogsa
faet syn for sagen, at
alle kan fytte ting til et
hgjere politisk arbejde.
| bestyrelsen harvi
mulighed for at kigge ud
iverden, blandt andet
mod dem, der treffer
beslutningerne — vi
har faktisk mulighed
for at udfordre

DAGTILBUD

bliver, afstemmes pa et
af de forste mader.

Hvis du avervejer at stille
op til foreldreradet eller
dagtilbudsbestyrelsen,

54 kan Lisas ord méske
hjzlpe dig: "Det er ikke
farligt, og de vigtigste
kompetencer besidder
du allerede, fordi du

er forzlder, og er
interesseret i dit barns

gstagemne.

hwerdag” =
g

de vigtigste kompetencer
besidder du allerede, fordi
du er foralder og er
interesseret i dit barns

hverdag

Ja, og sa ikke et ord om
Corona, men det har

Vil du vide mere
om foreldrerdd og
daotil budek h

givet mere fleksibili

for os barnefamilier, at
wvi har kunnet afholde
mader virtuelt”, siger
Lisa.

Det mye 4r

Der bliver ogsa en god
vekslen mellem fysiske
og virtuelle mpder | den

ed

anden bestyrelseslingo

ye dag Y
Hvordan fordelingen

lees mere pi aa’rhus.dk

Du kan altid holde dig
orienteret om, hvem
der sidder i bestyrelsen
og lese referaver fra
bestyrelsesmpderne

pa Solbjerg-Marsiet
Dagtilbuds hiemmeside

FAKTA OM
DAGTILBUDS-
BESTYRELSEN

Dagtilbudsbestyrelsen
bestar af:

- en forzlder fra
hver af dagtilbud-
dets 12 afdelinger

- tre medarbejder-
representanter

- dagtilbudslederen

Valg til foreldrerad og
dagtilbudsbestyrelse
afholdes hvert 4r inden

1. september. Valg og
konstituering af for=l
drerad foretages inden
sammensztringen af
dagtilbudsbestyrelsen, da
reprsentanter til besty-
relsen vaelges blandt de
valgte forzldreridsrepre-
sentanter.

» Valgsperioden er to &r.

= Bestyrelsen mades fem
gange arligt.

» Bestyrelsesmedlemmet
tager sparring og input
fra forzldrerddet med
ind i dreftelserne i
dagtilbudsbestyrelsen.

» Bestyrelsesmedlemmet
er reprasentant for alle
forldre i dagtilbuddet
og skal varetage
dagtilbuddets interesser
som helhed.

BESTYRELSENS ROLLE
Som en del af dagtilbuds-
bestyrelsen er du med til
at sikre et godt samar-
bejde mellem forzeldre,
medarbejdere og ledelsen
pa tvaers af institutioner-
ne og har indflydelse pa
hverdagen i dagtilbuddet.
Dagtilbudsbestyrelsen
kan vaelge at fokusere pa
de omrader, der er mest
behov for. De har fix ind-
flydelse pa principperne
for budget, p=dagogik,
anszttelse af personale
etc.
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