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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det padagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den
paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set eller inden for veesentlige omrader af det psedagogiske
grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele
bgrnegruppens behov.

Vurderingen er baseret pa fglgende:

e To observationer af hver tre timers varighed — én i vuggestuen og én i bgrnehaven. Observationerne fandt
sted om formiddagen fra kl. 9 til 12, hvor observatgren fulgte en gruppe bgrn og medarbejdere. Fokus var pa,
hvordan den pzdagogiske praksis imgdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt
stimulerende muligheder for leg og lzering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de psedagogiske leeringsmiljger.

e Dialog fra tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og forzldrereprasentanter deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering.

Tilsynet vurderer, at der er flere elementer, som skal fastholdes i den videre udvikling af den paedagogiske kvalitet i
Marslet Skovbgrnehus — til gavn for hele bgrnegruppen. Det geelder isaer arbejdet med interaktioner,
medarbejdernes responsivitet, ndr de er ssmmen med bgrnene, det sproglige leringsmiljg samt natur, udeliv og
science. Dialogen pa tilsynsmgdet viser, at bade ledelse og medarbejdere har et open mindset, er nysgerrige og
reflekterede, og Igbende justerer praksis med afsat i bgrnenes perspektiver og behov. Det fremgar desuden, at
afdelingen har arbejdet malrettet med anbefalingerne fra sidste tilsyn. Arbejdet med at stgtte bgrns deltagelse i
feellesskaber er tydeligt — bade i praksis og i dialogen pa mgdet. Marslet Skovbgrnehus har en naturprofil og
tilretteleegger en stor del af praksis udendgrs, seerligt i bgrnehaven. Afdelingen har en skovafdeling i Mariendal, hvor
mange af bgrnehavebgrnene opholder sig det meste af ugen. Nar tilsynet samlet set vurderer, at praksis skal
justeres, sker det med fglgende anbefalinger for at understgtte den videre udvikling af paedagogikken i afdelingen:

Anbefalinger til tiltag:

e Sikkerhed og organisering — Skovafdelingen i Mariendal ligger ved stranden og er ikke indhegnet. Det krzever,
at medarbejderne Igbende arbejder med og sikrer, at organiseringen tilgodeser alle bgrns behov for opsyn og
sikkerhed.

e Sprogligt leeringsmiljg — Det sproglige leeringsmiljg videreudvikles, sa alle bgrn stimuleres gennem dialoger
med turtagning. Hav saerligt opmaerksomhed pa de yngste og mest tilbageholdende bgrn.

e Legemiljger ude og inde — Legemiljgerne, iseer udendgrs, videreudvikles med tydeligt kodede legeomrader
og let tilgeengelige materialer og legetgj, sa alle bgrn far varierede og inspirerende legemuligheder.

e Evalueringskultur og systematikker — Evalueringskulturen styrkes ved at medarbejderne bliver mere fortrolige
med systematikker, der understgtter den Igbende udvikling af praksis med afszet i b@rnegruppen
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.
1. Hovedpointer fra observation

Vuggestuen: Det paedagogiske leeringsmiljg er praeget af rolige og naerveerende medarbejdere, som indgar i positive
interaktioner og samtaler med bgrnene i bade leg og rutiner. Medarbejderne tager udgangspunkt i bgrnenes
perspektiver og understgtter sproglig udvikling gennem specifikke ord og benavnelser. Interaktionen er varm og
anerkendende, og medarbejderne handterer uro og behov hos bgrnene responsivt. Opmaerksomhedspunkter: Der er
potentiale i at styrke den sproglige understgttelse gennem mere systematisk gentagelse af nye ord og ved at stgtte
de yngste bgrn mere bevidst. Kvaliteten kan ogsa gges ved at tilbyde flere materialer og legetgj i den frie leg.

Bgrnehaven (Mariendal): Medarbejderne er naervaerende og til stede sammen med bgrnene hele formiddagen. Der
ses mange eksempler pa varme, responsive interaktioner i leg, aktiviteter og rutiner. Bgrnene far god tid til
fordybelse, og medarbejderne skaber stimulerende samspil, der understgtter trivsel og udvikling. Det sproglige
leeringsmiljg giver gode muligheder for dialog, saerligt inden for natur og science. Opmaerksomhedspunkter: Omradet
er ikke indhegnet og ligger taet pa strand og parkeringsplads, hvilket stiller hgje krav til organiseringen. Dette har
udlgst et straks-pabud. Bgrnene far varierende grad af stgtte i interaktioner og sprogligt samspil, og flere leger uden
vokseninvolvering. Legemiljget kan i hgjere grad tilbyde varierede og tydeligt kodede omrader med let tilgeengelige
materialer, og der mangler blgde steder til ro og hvile. En opfglgende observation viste forbedret organisering med
fokus pa konsekvent opsyn.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Medarbejderne, der deltog i tilsynsmgdet, kunne genkende observationerne og drgftede, hvordan praksis pa
observationsdagen afspejler hverdagen — bade det, der fungerede godt, og det, der kan udvikles. Medarbejderne gav
udtryk for at veere stolte over deres praksis, samt over det, der fungerede godt under observationerne. Der blev ogsa
reflekteret over de opmaerksomheder observationerne gav anledning til i vuggestue og bgrnehave. Dialogen pa
mgdet kredsede om flere centrale temaer:

Der blev reflekteret en del over praksis i skovafdelingen i Mariendal, over kulturen, hvad der fungerer godt for
bgrnene og hvilke situationer, der er behov for at arbejde med padagogikken med afszet i bgrnegruppens
forudseetninger. Der blev talt om straks-pabuddet med fokus pa organiseringen og dens betydning i forhold til
bgrnenes sikkerhed, samt at det giver anledning til Isbende og tilbagevendende at have fokus pa at klaede nye og
mindre erfarne medarbejdere pa til opgaven. Der var dialoger om bgrnenes legemuligheder, og at afdelingen har en
opmarksomhed p3, at udvikle disse. Der blev talt om, hvordan der arbejdes med kvaliteten i de sproglige
leeringsmiljger, og hvad der er arbejdet med siden sidste tilsyn.

Der blev talt om, hvordan afdelingen arbejder med udvikling af praksis og den Igbende evalueringskultur pa mgder
og ved hjzlp af systematikker. Medarbejderne gav udtryk for at have behov for at gve sig at blive mere fortrolige
med brug af systematikker til udvikling af praksis.

Foraeldrereprasentanterne pa mgdet gav udtryk for generelt at have stor tillid til praksis i Skovbgrnehuset, herunder
i Mariendal. Foraeldrene gav ogsa udtryk for, at de generelt oplever god sparring og dialog med medarbejderne, som
stgtter dem i deres bgrns udvikling. Der er stor foraeldreopbakning i afdelingen, til radsarbejde og arrangementer.
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