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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de psedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Juster paedagogisk praksis:

Juster padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det padagogiske personale har flles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paeedagogisk praksis for alle bgrn. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den
paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set eller inden for veesentlige omrader af det psedagogiske
grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere praksis, sa laeringsmiljgerne imgdekommer hele
bgrnegruppens behov.

Vurderingen er baseret pa fglgende:

e To observationer af hver tre timers varighed — én i vuggestuen og én i bgrnehaven. Observationerne fandt
sted om formiddagen fra kl. 9 til 12, hvor observatgren fulgte en gruppe bgrn og medarbejdere. Fokus var pa3,
hvordan den padagogiske praksis imgdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt
stimulerende muligheder for leg og lzering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de padagogiske leeringsmiljger.
e Dialog fra tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og foraldrerepraesentant deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering.

Tilsynet vurderer, at Mirabellen arbejder med en reekke elementer, som skal fastholdes i den fortsatte udvikling af
den paedagogiske kvalitet i afdelingen. Saerligt ift. arbejdet med interaktioner og det sproglige leringsmiljg.
Observationerne og dialogen pa tilsynsmgdet viser, at praksis i afdelingen Igbende justeres og tilpasses ud fra
bdrneperspektivet og b@rnegruppens behov. Arbejdet med at sikre bgrnenes deltagelse i faellesskaber er synligt og
blev ogsa tydeligt i dialogen pa mgdet. Refleksionerne under tilsynsmgdet viser desuden, at bade ledelse og
medarbejdere har en nysgerrig og undersggende tilgang til den fortsatte udvikling af paedagogisk praksis i
Mirabellen. Nar tilsynet samlet set vurderer, at praksis skal justeres, sker det med afsaet i fglgende anbefalinger, som
kan understgtte den videre udvikling af praksis og peedagogikken i afdelingen.

Anbefalinger til tiltag:

e Styrke alle bgrns legemuligheder bade inde og ude ved at arbejde ud fra princippet om at ggre klar til leg med
tydelig kodning, sa bgrnene let kan se, hvad de kan lege, og sa de stimuleres varieret pa tvaers af legetyper.
Indret legeomraderne med afsaet i bgrnenes perspektiv, deres forudsaetninger og interesser samt laereplanens
temaer. Understgt alle bgrn ved, at medarbejderne er teet pa dem i legetiden og aktivt hjaelper dem ind i leg
og feellesskaber.

e Arbejde med at understgtte alle bgrn gennem udvidende og berigende interaktioner, sproglig understgttelse
og dialoger, hvori der indgar turtagninger. Vaer szerligt opmaerksom pa de mest stille og mindst opsggende
bgrn.

o Styrke feelles sprog og systematikker i arbejdet med den Igbende evalueringskultur, som understgtter
udvikling af praksis.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Observationerne viser generelt laeringsmiljger med medarbejdere, som mgder bgrnene varmt, positivt, omsorgsfuldt
og imgdekommende i bade vuggestue og bgrnehave. | vuggestuen arbejder medarbejderne tydeligt med sprog,
benaevnelse, motorik og sanselege. Aktiviteterne er veltilrettelagte, bgger bruges aktivt, og bgrnene mgdes med
responsivitet. | bgrnehaven er formiddagen rolig og velorganiseret med gode overgange, tydelig guidning og
engagerende samlinger, hvor bgrnene inddrages. Pa tvaers af begge observationer ses opmaerksomhedspunkter:
Flere bgrn — iszer de stille og mindst opsggende — far begraenset sproglig statte, og dialogerne er ofte korte uden
udvidende turtagning. Bgger er tilgaengelige, men kan bruges mere, og der er potentiale for mere sproglig
understgttelse i bade aktiviteter og fri leg. Der er ogsa potentiale i at styrke bgrnenes indbyrdes samspil. Enkelte
bgrn mangler stgtte til at komme i gang med leg. Der er derfor en opmaerksomhed pa, hvordan der kan arbejdes
med at tilbyde legemuligheder til de bgrn, der ikke motiveres af de aktiviteter, der tilbydes. Organisering og
overgange kan skabe ventetid og uro. Endelig kan bgrnenes legemuligheder styrkes gennem indretning og kodning,
som stimulerer bgrnene varieret til forskellige typer leg.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Medarbejderne, der deltog i tilsynsmgdet, kunne genkende observationerne og drgftede, hvordan praksis pa
observationsdagen afspejler hverdagen — bade det, der fungerer godt, og det, der kan udvikles. Der blev reflekteret
over anbefalingerne, og hvordan de kan bruges i det videre arbejde med at styrke kvaliteten i Mirabellens
leeringsmiljg.

Dialogen pa mgdet kredsede om flere centrale temaer:

e Der var paedagogiske overvejelser om opbygningen af dagen i bade vuggestue og bgrnehave, og om hvordan
der arbejdes med, at leeringsmiljget tilgodeser alle bgrns behov. Medarbejderne drgftede balancen mellem
bgrneinitieret leg og voksenstyrede aktiviteter samt, hvordan alle bgrn sikres stimulerende aktiviteter og
legemuligheder. Det fremgik, at der Igbende justeres i dagsstrukturen — senest ved, at bgrnehaven har
integreret bgrnene pa tveers af alder.

e Der blev reflekteret over samlingernes formal, tilretteleeggelse og psedagogiske veerdi.

e Afdelingen beskrev arbejdet med den Igbende evalueringskultur pa stuemgder og p-mgder, herunder
brugen af progresionsmodellen som redskab til udvikling af praksis. Bade ledelse og medarbejdere pegede
pa, at systematik og kontinuitet i arbejdet med evalueringskulturen fortsat er et faelles fokuspunkt.

e | dialogen om foraeldresamarbejdet fremhavede forzaeldrerepraesentanten, at Mirabellen opleves som et
trygt sted at vaere foraelder. Der blev ogsa peget pa, at huset har vaeret igennem en presset periode med
sygemeldinger, men at stabiliteten nu er tilbage. Det meerkes ved, at der igen er mere tid til og prioritering af
kommunikationen med foraeldrene. Foraeldrerddet er aktivt og arbejder aktuelt med udviklingen af
legepladsen.
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